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TITULO I - DA CONSTITUICAO E IMPORTANCIA

Art. 1° — O presente regulamento apresenta as normas de realizacdo das atividades de estagio
no ambito dos cursos do Centro Universitario UniBRAS Montes Belos - UNIBRAS.

Paragrafo Unico: Entende-se por estagio o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que

estejam frequentando um dos cursos ofertados pela IES.

Art. 2° — O estagio divide-se em obrigatério (quando previsto pela matriz do curso) e nédo
obrigatorio quando feito de forma opcional pelo aluno, sendo que em ambos 0s casos a
UNIBRAS firmara convénios, acompanhara a realizacdo do plano de estagio, supervisionara o
local e atividades, bem como avaliard o desempenho do aluno e realizara demais itens previstos
em lei, conforme preconiza a LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Paragrafo Unico. O estagio previsto na matriz dos cursos caracteriza-se como etapa obrigatoria
para a formacdo do profissional, proporcionando a complementacdo de ensino teorico,

abordando os aspectos tedrico/praticos constantes do curriculo do curso.

Art. 3° — O Estadgio Curricular Supervisionado obrigatério no Curso de graduacdo sdo

atividades previstas nas diretrizes curriculares nacionais e na matriz curricular do Curso.

Art. 4° — Os Estégios serdo realizados segundo a legislacao vigente.

TITULO 11 - FINALIDADE

Art. 5° — Serdo desenvolvidas atividades praticas implementando acdes que englobam as

diversas areas do conhecimento, conforme Regulamento do Exercicio Profissional.

Art. 6° — O estadgio, como complemento basico para integridade do binémio ensino/

aprendizagem, fornece subsidios para a pratica do curso, em situacdes reais de trabalho.

Art. 7° — Possibilitar ao aluno o desenvolvimento de atividades praticas, contribuindo para o

aperfeicoamento de técnicas manuais, de dominio e seguranca.
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Art. 8° — Proporcionar a integracdo entre instituicdo e a comunidade, através de acdes
participativas que busquem a legitimagédo do conhecimento.

Art. 9° — Fortalecer relacbes de parceria permanente e continuada com 0s campos de

desenvolvimento das atividades préticas.

Art. 10° — Garantir uma avaliacdo permanente com a participacdo de todos os envolvidos.

Art. 11° — Oferecer condigdes concretas de investigacdo, analise, interpretacdo com a realidade

e intervengéo nesta mesma realidade.
Art. 12° — Proporcionar ao académico a oportunidade de aplicar seus conhecimentos
académicos em situacdes de pratica profissional efetiva, criando a possibilidade de exercitar

suas habilidades.

Art. 13° — Proporcionar ao académico a oportunidade de integrar-se ao campo profissional,

ampliando sua formacé&o tedrico-préatica e interdisciplinar.

Art. 14° — Favorecer o desenvolvimento de competéncias e habilidades, como cidaddo e

profissional consciente.

TITULO 111 - DOS CAMPOS DE ESTAGIOS

Art. 15° — O estagio curricular, como procedimento didatico-pedagdgico, € atividade de
competéncia da UNIBRAS, a quem cabe a decisdo sobre a matéria.

Art. 16° — Participam do estégio, além dos 6rgdos ja existentes na institui¢do, as InstituicGes

conveniadas.
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Art. 17° — S&o considerados campos de desenvolvimento das atividades de Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatério e das Praticas, as Instituicbes publicas e/ou privadas, desde que
previamente conveniadas a UNIBRAS.

Art. 18° — Os campos de estagio devem apresentar como requisitos:
I.  Comprovada idoneidade e reconhecido nivel técnico;
Il.  Infraestrutura em termos de recursos humanos e materiais que oferecem efetivas
condicdes para o exercicio do curso;

I1l.  Aceitacdo das normas que disciplinam os estagios da UNIBRAS.

TITULO IV - DA MATRICULA E DAS DISCIPLINAS

Art. 19° — A matricula na disciplina de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério e nas
disciplinas as quais estdo incorporadas as praticas assistenciais, respeitardo 0s pré-requisitos
estabelecidos na Estrutura Curricular do Curso de Graduacéo.

81° — O aluno so podera iniciar o Estadgio Curricular Supervisionado Obrigatorio apos a
efetivacdo da Matricula.

§2° - No caso de estagios ndo obrigatorios o aluno devera fazer a solicitacdo de inclusao junto

a secretaria.

TITULO V - DA ESTRUTURA DO ESTAGIO

Art. 20° — A Coordenacdo Geral dos Estagios cabe planejar os estagios com o Supervisor de

Estagios e supervisores nas areas especificas.

Art. 21° — O Conselho de Avaliacdo do Estagio Supervisionado seré constituido pelos:
I.  Coordenador(a) do Curso de Graduacao;

Il.  Coordenador de Estagios;
I1l.  Reitor;

IV.  Todos os Supervisores de Campo designados pela Instituicdo no periodo de estagio da
realizacdo do Conselho.
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Art. 22° — O Conselho de Avaliacdo do Estagio Supervisionado devera elaborar o proprio
Regimento Interno de Atividades, como forma de regulamentacdo de suas atividades.

Art. 23° - A orientacdo dos estagios sera realizada por docentes do curso o da UNIBRAS.

TITULO VI - DADISTRIBUICAO

Art. 24° — Para cada disciplina, serdo formados grupos, distribuidos em proporcionalidade
ao nimero de académicos por area de atividade, segundo a natureza da atividade exercida,
supervisdo requerida e o nivel de complexidade do cliente.

TITULO VII - DADURACAO E REALIZACAO

Art. 25° — O Estégio Curricular Supervisionado Obrigatério tera duracéo total de acordo com
0 estabelecido para cada disciplina na Estrutura Curricular, sendo que a distribui¢cdo semanal,
preferencialmente deverdatender as necessidades do académico e do campo de atuacéo.

Art. 26°— Néo podera ser ultrapassada a jornada semanal de 30 horas, ou, 40 horas, se forem
utilizados periodos alternados em sala de aula e nos campos assistenciais.

Art. 27° — O aluno que deixar de cumprir as atividades nas datas previstas no Calendario
Académico e nos cronogramas previamente estabelecidos, perdera o periodo de conclusdo da
disciplina naguele periodo letivo.

TITULO VIII - DAS ATRIBUICOES

Art. 28° — Sdo atribuicdes da UNIBRAS, manter os campos de estagios abertos aos
académicos garantindo a qualidade do estagio.

Art. 29° — Realizar seguros contra acidentes pessoais dos académicos. O académico conta
com um seguro em caso de morte ou invalidez, sem vinculo empregaticio Institucional.

Art. 31° — S&o atribui¢bes do Coordenador de Estagio:

I.  Presidir a Comissdo de Estagio e representar oficialmente o Estagio Supervisionado do
Curso;
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Il.  Providenciar locais adequados para a realizacdo dos Seminarios de apresentacdo do
Resumo expandido e Artigo Cientifico, nas datas estabelecidas e realizar a divulgacéo
dos mesmos em murais estrategicamente dispostos;

I1l. Encarregar-se da divulgacdo e entrega deste regulamento de estagio aos estagiarios e
demais interessados;

IV. Apresentar o Cronograma de Estagios por area e com o0s respectivos Supervisores a cada
inicio do semestre letivo;

V. Realizar a escolha do campo de estagio e dos respectivos alunos através de sorteio
aleatorio, mediante presenca da coordenacdo do curso e alunos, salvo situacfes especiais
que serdo analisadas pela Coordenacdo de Estagios;

VI. Enviar a Instituicdo conveniada um oficio com a apresentacdo dos alunos no campo de
estdgio com 15 dias de antecedéncia, devendo retornar a Instituicdo devidamente
carimbada e assinada;

VII. Manter contato periédico com os campos de estagios, estabelecendo um bom andamento
do mesmo;

VIII.  Oficializar o estagio extracurricular do Curso;

IX. Zelar pelo cumprimento das normas que regem o funcionamento do estagio e propor ao
Colegiado do Curso as sugestdes de alteracoes;

X. Avaliar todas as documentacOes entregues pelos discentes e/ou docentes, e refazé-las
caso julgue necessario, nos casos de apresentacdo de rasuras e usos de corretivos.

Art. 32° — S&o atribui¢bes do Supervisor de Campo:

I.  Co-responsabilizar-se com o Coordenador de Estagio em todas as atividades de estagio;
Il.  Assessorar o estagiario na elaboragdo do resumo expandido e artigo;
I1l. Orientar e avaliar o estagiario nas atividades desenvolvidas no estagio;

IV. Estabelecer a divisdo dos grupos de académicos, bem como a distribuicdo dos mesmos
nos respectivos campos de atuacdo, levando em consideracdo os objetivos da disciplina;

V. Elaborar o cronograma das atividades a serem desenvolvidas;

VI. Elaborar conjuntamente com o Coordenador de Estagio e Coordenador do Curso,
instrumentos de avaliacdo das disciplinas, definindo critérios uniformes para todos os
grupos;

VII. Participar ou solicitar reunides ao Coordenador de Estagios;
VIIl.  Avaliar as condicdes de realizacdo do estagio e, se julgar conveniente, propor a
interrupcao do estagio a Coordenacéo de Estagio e do Curso.
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IX. Zelar pelo cumprimento das normas que regem o funcionamento do estagio;
X. Propor a Coordenacdo de Estagios pertinentes alteragdes, quando julgar necessério;

XI. Prestar informacdes aos responsaveis nas Instituicdes conveniadas, sobre o plano de
trabalho;

XII. Fixar e divulgar datas e horarios compativeis ao do periodo do curso e do calendario
académico para avaliacdo dos relatérios e das atividades desenvolvidas pelos
académicos;

XIIl.  Manter contato com os demais supervisores de Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatorio, visando o aprimoramento e solucdo de problemas relativos ao seu
desenvolvimento;

XIV. Participar da elaboracdo e/ou alteragdes deste Regulamento a nivel de Instituicéo.

TITULO IX - DOS ESTAGIOS NAO OBRIGATORIOS

Art. 32° — O Estagio é supervisionado ndo obrigatério ou complementar quando realizado
voluntariamente pelo aluno como busca de complementacéo profissional.

Art. 33°— No caso de Estagio Supervisionado ndo obrigatorio, caracterizado como elemento
de formacdo profissional, a Coordenacdo do Curso devera analisar a proposta do aluno,
juntamente com a Coordenacdo de Estagio, para julgar a sua pertinéncia com relacdo a
formagédo profissional, as conciliagbes do campo para a sua realizacdo e as reais
possibilidades de acompanhamento pelo curso.

Art. 34° — As modalidades de estigio poderdo ser organizadas de modo a atender a
especificidade de cada curso, desde que integrem em si a proposta pedagogica do curso.

Art. 35° — O estagio supervisionado ndo obrigatdrio segue todas as premissas previstas para
0 estagio obrigatdrio.

Art. 36° — Somente pode realizar Estagio estudante regularmente matriculado e frequentando
efetivamente o Curso de Graduacao.

Art. 37°— O estagio devera, ainda, ser realizado através de projetos especiais, desde que ligados
a area de abrangéncia do Curso.

Art. 39° — A carga horaria total devera ser definida em projeto pedagogico.

TITULO X - DOS ENCARGOS DIDATICOS
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Art. 40° — As orientacOes das atividades de estagios serdo realizadas de forma individual e
coletiva, por conseguinte, o aluno serd acompanhado pelo Supervisor de estagio direta e
indiretamente,sendo avaliado individualmente e em grupo.

Art. 41° — Documentos a serem preenchidos e entregues pelos académicos e docentes na
Coordenacdo de Estagio, sendo necessario que nenhum documento abaixo relacionado devera
conter rasuras ou uso de corretivos:

CADASTRO PARA ESTAGIO OBRIGATORIO (ANEXO I) —devera ser preenchida pelo
académico, e entregue na Coordenacdo de Estagio na data estabelecida no cronograma de
estagio para o semestre. Devendo o académico anexar a ficha uma cépia simples da Identidade
Civil (ou documento equivalente), Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.), Cartdo de vacina
atualizado (conforme preceitos estabelecidos no Titulo XI, Artigo 44° Inciso XV) e
Comprovante de Endereco atualizado (minimamente dos Gltimos dois meses anteriores a data
de matricula do académico no Estagio Supervisionado);

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO (ANEXO I1) —devera ser preenchido pelo
académico, e entregue na Coordenacdo de Estagio na data estabelecida no cronograma de
estagio para o semestre. Sendo um termo para cada campo de estagio;

RELATORIO SEMANAL DE ATIVIDADES REALIZADAS PELO(A)
ACADEMICO(A) ESTAGIARIO(A) (ANEXO I11) — devera ser preenchida pelo académico
semanalmente, e entregue ao Supervisor de Campo que fara uma avaliacdo geral para fins de
deteccdo de erros, podendo o Supervisor solicitar do académico caso hajanecessidade que
refaca o documento. Apos apreciacao e aprovacdo do Supervisor, 0 documento sera assinado
pelo académico e o docente, sendo encaminhado mensalmente & Coordenacéo de Estagio para
insercdo no dossié pessoal de Estagio do académico. A responsabilidade de envio deste
documento é do Supervisor de Campo;

RELATORIO DE FREQUENCIA (ANEXO 1V) - devera ser preenchida pelo académico
mensal, e entregue ao Supervisor de Campo que fara uma avaliacédo geral para fins de deteccao
de erros, podendo o Supervisor solicitar do académico caso haja necessidade que refaca o
documento. ApOs apreciacdo e aprovacdo do Supervisor, o documento sera assinado pelo
académico e o docente, sendo encaminhado mensalmente a Coordenacdo de Estagio para
insercdo no dossié pessoal de Estagio do académico. A responsabilidade de envio deste
documento é do Supervisor de Campo;

PROGRAMA E ATIVIDADES DE ESTAGIO (ANEXO V) - devera ser preenchida pelo
académico, e entregue na Coordenacdo de Estagio na data estabelecida no cronograma de
estagio para o semestre. Apos apreciacao e aprovacao do Coordenador de Estagio, o documento
sera assinado pelo Supervisor de Campo, o Coordenador de Estagio e o Académico, sendo
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encaminhado semestralmente a Coordenacéo de Estagio para insercdo no dossié pessoal de
Estéagio do académico;

VI. FICHA DE AVALIACAO DO(A) ACADEMICO(A) (ANEXO VI) — devera ser preenchida
pelo Concedente, como forma de avaliacdo conceitual individual do académico, ndo sendo
contabilizado como nota aritmética. Apos apreciagdo e aprovagdo do Supervisor, 0 documento
serd assinado pelo Concedente, sendo encaminhado mensalmente a Coordenacdo de Estagio
para insercdo no dossié pessoal de Estagio do académico. A responsabilidade de envio deste
documento é do Supervisor de Campo;

VIl.  AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO (ANEXO VII) - devera ser preenchida
exclusivamente pelo Supervisor de Campo, incluindo o cabecalho com os dados dos estagiarios
e do campo de estagio, ndo devendo apresentar rasuras e/ou uso de corretivos. A referida ficha
devera ser encaminhada ap0s o preenchimento e assinatura do Supervisor de Campo para a
Coordenacdo de Estagio, onde seréa realizada pelo Coordenador averiguacdes para deteccdo de
erros, e caso seja verificado os erros citados acima, o Coordenador de Estagio deverd solicitar
do Supervisor de Campo que refaca a Ficha de Avaliacdo de Desempenho do Estagiario,
podendo em casos excepcionais 0 Coordenador refazer a ficha sem alteracdo nos conceitos
aritméticos dispostos pelo Supervisor de Campo ao académico, colhendo a assinatura do
Supervisor na ficha refeita.

TITULO XI-DO CORPO DISCENTE

Art. 42° — O académico, respeitadas as exigéncias e peculiaridades do Curso, sujeita-se ao
cumprimento das Assisténcias Praticas e do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério
naforma deste Regulamento.

Art. 43° — O corpo discente sera constituido pelos alunos que tenham cumprido os pré-
requisitos deacesso da disciplina/estagio e se encontrem regularmente matriculados na mesma.

TITULO XI1-DAAVALIACAO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

Art. 45° — De acordo com os objetivos correspondentes a cada modalidade de atividades
desenvolvidas no estdgio serdo realizados pertinentes instrumentos de avaliagdo, os quais
aplicados nas eépocas aprazadas, no seu conjunto, dardo a informacao global sobre a validacédo
do estagio.

Art. 46° — Sera de responsabilidade do Supervisor de Campo a avaliagao dos seguintes critérios
individuais dos estagiarios para expedicdo da nota aritmética para 0 campo de estagio ao qual
0 estagiario esta sendo submetido:
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I.  Fatores de Desempenho — Produtividade:
a) Levantamento e resolucédo de intercorréncias (1,0 ponto);
b) Manuseio do(s) Equipamento(s) (1,0 ponto);
c) Utilizacdo do Tempo de Trabalho (1,0 ponto);
d) Utilizacdo de Materiais (1,0 ponto);
e) Relatorio de Estagio (1,0 ponto);
f) Desenvolvimento e Aplicacdo de agdes (1,0 ponto);
g) Realizacdo de AcGes Coletivas (1,0 ponto);
h) Ritmo de Trabalho (1,0 pontos).

Il.  Fatores de Desempenho — Qualidades Pessoais:
a) Participacdo (1,0 ponto);
b) Iniciativa (1,0 ponto);
c) Criatividade (1,0 ponto);
d) Capacidade e Interesse em Aprender (1,0 ponto);
e) Conduta (1,0 ponto);
f) Aceitacdo da Responsabilidade (1,0 ponto);
g) Pontualidade e Frequéncia (1,0 ponto);
h) Cooperacdo — Com a Empresa (1,0 ponto);
i) Cooperacao — Com os Superiores (1,0 ponto);

j) Cooperacdo — Com os Colegas (1,0 ponto).

Art. 47° — A seguinte férmula sera utilizada para expedicdo da nota aritmética do académico
ao campo de estdgio que estd atuando, conforme verificado na Ficha de Avaliacdo de
Desempenho do Estagiario, constante no Anexo VI deste Regulamento:

PRODUTIVIDADE + QUAL IDADES PESSOAIS

Art. 48° — O estagio supervisionado obrigatorio ocorre conforme carga horaria e local pré-
determinado, sendo dividido por disciplinas que cumprem a regulamentacdo do curso. A
avaliacdo nesta fase ocorre através da analise do Instrumento de Avaliagdo Individual, fichas
de atividades, relatorio, resumo expandido, artigo e Seminario de apresentacdo de estudo
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clinico.

Art. 49° — O relatorio final sera entregue ao Supervisor no prazo maximo de dez dias apos 0
término do estégio.

Art. 50° — O estudo de caso sera apresentado através de Seminario ao final do semestre letivo,
com a participacdo de todos os académicos do curso.

TITULO X111 - DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 54° — As infracBes éticas e morais cometidas pelo académico estagiario estardo sujeitas a
penalidades, conforme o Regimento Geral da Instituicdo, obedecendo a seguinte ordem:

I.  Adverténcia verbal do supervisor de estagio, a qual serd documentada por escrito, para
fins de arquivamento, devendo ser entregue na Coordenacéo de Estagio, sendo a mesma
incluida no dossié pessoal do académico;

Il.  Adverténcia por escrito, a ser preenchida pelo supervisor ao estagiario, devendo ser
entreguena Coordenacdo de Estdgio, sendo a mesma incluida no dossié pessoal do
académico;

Il. Suspensdo das atividades por periodo de 3 (trés) a 7 (sete) dias, a ser avaliado pela
Coordenacédo de Estagio, devendo os dias de suspensdo serem repostos pelo académico;

IV. Reprovagdo e cancelamento do estagio, conforme avaliagdo do Conselho de Curso.

Art. 55° — Toda modalidade de adverténcia devera ser registrada quanto a descricdo da
ocorréncia, data e horario, sendo assinadas pelo supervisor, académico e coordenador de
estagio, quando necessario. Poderd ser solicitada a assinatura de uma testemunha, entre
professores e profissionais do campo de estéagio.

Art. 56° — A qualquer das sancdes disciplinares previstas nos titulos XXI1I das infragdes, cabera
recurso pelo estagiario, encaminhado a Coordenacédo de Estagio, a qual podera encaminhar o
mesmo ao Conselho de Avaliacéo do Estagio Supervisionado.

TITULO XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 57° — O académico que por mau uso, negligéncia ou omisséo, danificar e/ ou extraviar
equipamentos ou parte deles ou causar outros danos a instituicdo conveniada ou da UNIBRAS,
devera ressarcir ou indenizar pelos prejuizos causados.

Art. 58° — Os casos omissos, depois de analisados pela Coordenacéao de Estagios, seréo julgados
pela Comisséo de Estégio, que dara o devido encaminhamento aos 6rgdos competentes, quando
de sua esfera de acéo.
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Art. 59° — Os casos omissos neste regulamento serdo apreciados pelo Nucleo Docente
Estruturante do Curso.

Art. 60° — O presente Regulamento entrard em vigor ap6s a homologacdo pelo Nucleo
Docente Estruturante do Curso.
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ANEXO |
CADASTRO PARA ESTAGIO OBRIGATORIO
NOME: MATRICULA:
. PAI:
Foto FILIACAO _
MAE:
3x4 . -
RG/CI: ORGAO EXPEDIDOR: | DATA DA EXP.: CPF:
DATA DE NASC.: TELEFONES
FIXO: COMERCIAL: CELULAR:
ESTADO CIVIL:
ENDERECO: BAIRRO:
CIDADE: UF: CEP:
EM CASO DE ACIDENTE, COMUNICAR:
NOME DO RESPONSAVEL:
TELEFONES
GRAU DE PARENTESCO: FIXO: COMERCIAL: CELULAR:
VINCULO EMPREGATICIO
( )SIM ( )NAO
Se sim, responder:

NOME DA INSTITUICAO:
CARGA HORARIA SEMANAL: TELEFONE PARA CONTATO:
NOME DO IMEDIATO:

Declaro para os devidos fins de , @ veracidade das informagdes dispostas

acima,ciente das responsabilidades criminais nos casos de falsidade e omissdo de dados oficiais.

Por ser verdade, firmo o presente.

O(a) académico(a) , matricula n°

, estd devidamente matriculado na disciplina de estagio supervisionado

,docurso de ,

para o semestre

de 20

Assinatura do(a) Académico(a) Assinatura do Coordenador de Estagios
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ANEXO 11
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
, com sede na , na
cidade de , Entidade Mantenedora do
, heste ato devidamente representada por seu Reitor, o Sr.
, , , reitor, inscrito no
CPF sob o n°. , com endereco na Rua , Setor
, ha cidade de , CEP ,
denominada de Interveniente, e do outro lado, o(a) Estagiario(a) ,
: , estagiario(a), portador(a) da Carteira de Identidade (RG) n°.

e inscrito(@) no CPF sob n°. , residente e domiciliado(a) na

, devidamente

matriculado(a) no Curso de , celebram o presente Termo de Compromisso de Estagio que se
vincula ao Instrumento Juridico (Convénio de Estagio) firmado entre,
, situada a

Rua , pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ , devidamente representada pelo Sr.
, \ , advogado, inscrito na OAB/

sob o n°. , residente e domiciliado em , doravante

denominado CONCEDENTE e a INSTITUIC;AO DE ENSINO, nos termos da Lei 11.788/08, onde os Acordantes
acima citados tem entre si contratadas as seguintes condigdes gerais:

Clausula Primeira — Obijetivo do Estagio

O presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO estabelece as condicdes basicas para a consecucio do
estagio, previsto nos artigos 1°, 2°, 3°e 4° da Lei n® 11.788 de 25/09/2008, visando o exercicio pratico de competéncias
proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para
a vida cidada e para o trabalho, proporcionadas pela aprendizagem social, profissional e cultural no ambiente de
trabalho.

Clausula Segunda — Programa de Estagio

As atividades a serem desenvolvidas pelo (a) ESTAGIARIO (A), dentro do contexto basico da profissdo seréo:

O estagio sera supervisionado na CONCEDENTE pelo(a) Coordenador (a) de departamento, o (a) Sr. (a)
, brasileiro(a), inscrito(a) no CPF n°. , com
formac&o na rea de , que ird acompanhar o (a) ESTAGIARIO (A)
nos trabalhos desenvolvidos, conforme determina o paragrafo 1°, do Artigo 3°, da Lei 11.788/08.
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Clausula Terceira — Duracéo e Jornada |

A duracdo do estagio sera de a , podendo ou ndo ser prorrogado conforme
entendimento entre as partes. A jornada de trabalho sera de horas semanais.

Clausula Quarta — Obrigac¢des da Concedente

A CONCEDENTE se compromete a contribuir para o cumprimento do objetivo do Estagio fixado na clausula
segunda, e ainda:

| — respeitar a jornada de atividades, ou os prazos das tarefas determinadas e planejadas, inclusive no que tange ao
horario escolar;

|| — ofertar condicBes que proporcionem a experiéncia profissional especifica de formagéo do(a) ESTAGIARIO(A).

Clausula Quinta — Obrigacdes da Estagiaria |

A ESTAGIARIA se compromete a desempenhar as atividades que a CONCEDENTE exigir, desde que relacionadas
com a profissdo adquirente e previstas no Plano de Trabalho, bem como:

| — cumprir a programacao de atividades de estagio aprovada pela INTERVENIENTE primando pela eficiéncia,
exatiddo, inovacéo e responsabilidade na execugdo;

Il — respeitar e preservar as normas internas da CONCEDENTE, guardando sigilo sobre informacdes de carater
privado nela obtidas, abstendo-se de prejudicar o bom nome, a imagem e/ou a confianca interna e publica da mesma,
nos termos da lei;

Il — comunicar 8 CONCEDENTE e a INTERVENIENTE eventuais alteracfes nas atividades, Plano de Trabalho
ou outras que repercutam no objetivo do Estagio.

Clausula Sexta — ObrigacGes da Interveniente

Compete a0 XXXXXXXXXXXXXXXXXX avaliar e orientar o(a) Estagiario(a), nos termos das respectivas normas
internas, curriculos e projetos pedagogicos, devendo intervir na relacdo estabelecida por este Termo de Compromisso,
sempre que julgar necessario, tudo nos termos da Lei 11.788/08.

Clausula Sétima — Do Seguro Obrigatério

A CONCEDENTE se obriga a fazer Seguro de Acidentes Pessoais ocorridos nos locais de estagio, conforme
determina o Artigo 9° da Lei 11.788/08.

Clausula Oitava — Da Bolsa Auxilio

15|21



BRAS e

CENTRO UNIVERSITARIO - MONTES BELOS

O(A) ESTAGIARIO(A) receberd mensalmente o valor correspondente a mensal, como Bolsa de
Complementacéo Educacional ou () ndo sera remunerado.

Clausula Nona — Da inexisténcia de vinculo empregaticio |

No termo do artigo 3° da Lei 11.788/08, o Estagio nao cria vinculo empregaticio entre a CONCEDENTE e 0(a)
ESTAGIARIO(A).

Clausula Décima — Da Rescisao |

O presente instrumento contratual ndo constitui qualquer vinculo empregaticio, podendo ser rescindido a qualquer
tempo por qualquer uma das partes.

De comum acordo as partes convencionam que quaisquer conflitos decorrentes do presente Termo, serdo submetidos
ao foro da Comarca de , para dirimir qualquer
guestdo que se originar deste Termo de Estagio e que ndo possa ser resolvido amigavelmente.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

, de do ano de

) 9.9.9.9.9.90.0.0.90.9.90.9.90.9.90.9.0.0.0.0.4
Entidade Mantenedora do Centro Universitario XXxXxXxXxXXXXXXXX
XXXXXXXXXXKXXXXKXXKXX
CPF n°.
REITOR

CPF n°.
CONCEDENTE

CPF ne.
ESTAGIARIO(A)

Testemunhas:
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ANEXO 11

RELATORIO SEMANAL DE ATIVIDADES REALIZADAS PELO(A) ACADEMICO(A)
ESTAGIARIO(A)

ACADEMICO (a):

PERIODO: CURSO:
EMPRESA:

AREA DO ESTAGIO:

PROFESSOR SUPERVISOR:
PERIODO DE ESTAGIO: |/ a_ | |

DIA DA SEMANA DATA ACOES

Segunda-feira

Terca-feira

Quarta-feira

Quinta-feira
Sexta-feira
, de de
Assinatura do(a) Académico(a) Assinatura do Supervisor/Preceptor
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ANEXO IV
RELATORIO DE FREQUENCIA

ACADEMICO (a):
PERIODO: CURSO:

EMPRESA:

AREA DO ESTAGIO:

PROFESSOR SUPERVISOR:

PERIODO DE ESTAGIO: __ /| / a__ | |

Freguéncia
Horério de Entrada Horario de Saida Total de Horas

Data Assinatura do académico

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

TOTAL DE HORAS horas

, de de

Assinatura e Carimbo do Supervisor/Preceptor
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ANEXO V
PROGRAMA E ATIVIDADES DE ESTAGIO

Instituicdo:

Curso: | Periodo:

Empresa:

Campo de Estagio:

Endereco:

Telefone:

Supervisor da Concedente:

E-mail:

Estagiéario(a):

Endereco:

Telefone:

E-mail:

Inicio do Estagio: Fim do Estagio: Carga horéaria semanal:
/ / / /

Horério de Entrada: Horério de Saida:

O Estagiario devera executar as seguintes atividades relacionada a area de conhecimento pratico e técnico-
profissional:

Obs. De acordo com a Lei 11.788, de 25/09/2008, somente poderdo realizar estagio os alunos regularmente
matriculados e que venham frequentando efetivamente as aulas na sua instituigdo de ensino.

Supervisor do Campo de Estagio Académico(a) Instituicdo de Ensino
(assinatura e carimbo) (assinatura e carimbo)
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ANEXO IV

FICHA DE AVALIACAO DO(A) ACADEMICO(A)

ACADEMICO(A):

1. Conhecimentos tedricos
() Muito bom

2. Conhecimentos praticos
() Muito bom

3. Capacidade de aprendizagem

() Muito bom

( )Bom () Regular () Deficiente
( )Bom () Regular () Deficiente
( )Bom () Regular () Deficiente

4. Assiduidade (frequéncia e execucao de tarefas)

() Muito bom

( )Bom () Regular () Deficiente

5. Iniciativa (capacidade de resolver problemas, participacao, apresentacéo de ideias)
() Prevé, soluciona problemas e promove melhorias () Muita iniciativa

() Alguma iniciativa

() Apresenta dificuldades normais

(' ) Necessita de orientagéo constante

6. Apresentacdo de trabalhos (cuidado e organizacdo na execucdo das tarefas ou trabalhos com

instrumentos e equipamentos)

() Extremamente organizado e cuidadoso () Organizado e cuidadoso

() Erros ocasionais

() Deixa a desejar

7. Interesse e dedicacéo (preocupacdo em contribuir para os objetivos do estagio)
() Extremamente organizado e cuidadoso () Interessado e dedicado
(' ) Necessita constante acompanhamento () Deixa a desejar

8. Responsabilidade (disposicéo para aceita-la)

() Muito responsavel

() Responsavel ( ) Deixa a desejar () Irresponsavel

9. Relacionamento e sociabilidade (h&bitos e atitudes condizentes com o espirito de harmonia para o bom
rendimento do trabalho em equipe)
() Extremamente habil e conciliador () Conciliador

() Relativamente dificil de lidar

( ) Fonte de incidentes

10. Capacidade de concentracgéo

() Extremamente atento

() Tem espirito de seguranca () Dispersivo

11. Seguranca (preocupacdo com as normas e sua integracdo com o trabalho)

() Extremamente precavido
() Toma algumas precaugdes

12. Consideracdes gerais

() Tem espirito de seguranca
() Trabalha com muito risco

: de , de

Assinatura e Carimbo do Supervisor/Preceptor

20|21



BRAS e

CENTRO UNIVERSITARIO - MONTES BELOS

ANEXO VII
AVALIACAO DO DESEMPENHO DO ESTAGIARIO(A)

ACADEMICO (a):
CURSO: PERIODO: ANO/SEMESTRE:
EMPRESA:

AREA DO ESTAGIO:

PROFESSOR SUPERVISOR;

FUNCAO:
AVALIACAO CORRESPONDENTE AO PERIODODE: [/ / a__ | |

FATORES DE NOTA
DESEMPENHO

Levantamento e resolucéo de intercorréncias (1,0 ponto)
Manuseio do(s) Equipamento(s) (1,0 ponto)

Utilizacdo do Tempo de Trabalho (1,0 ponto)

1 Utilizacdo de Materiais (1,0 ponto)
Produtividade Relatorio de Estagio (1,0 ponto)

Conhecimento Técnico acerca de Biosseguranga (1,0 ponto)
Realizagdo das Acdes Assistenciais (1,0 ponto)

Desenvolvimento e Aplicacdo da SAE (1,0 ponto)
Realizacéo de Agdes Coletivas (1,0 ponto)
Ritmo de Trabalho (1,0 pontos)

NOTA DO ITEM

Participacéo (1,0 ponto)

Iniciativa (1,0 ponto)
Criatividade (1,0 ponto)
_2 Capacidade e Interesse em Aprender (1,0 ponto)
Qg:slécgg?ses Conduta (1,0 ponto)
Aceitacdo da Responsabilidade (1,0 ponto)

Pontualidade e Frequéncia (1,0 ponto)

Com a Empresa (1,0 ponto)
Cooperagdo Com os Superiores (1,0 ponto)
Com os Colegas (1,0 ponto)
NOTA DO ITEM

MEDIA FINAL (1+2/2)

: de de
Coordenador de Estagios Supervisor/Preceptor
Assinatura e Carimbo Assinatura e Carimbo
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