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1. INTRODUCAO

A avaliacdo institucional, inserida no contexto do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES), instituido pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, é um agente
de modernizagdo administrativa na educacéo, uma vez que contribui significativamente, para que
o Centro Universitario Unibrasilia repense suas praticas administrativas, técnicas e pedagdgicas,
ao mesmo tempo em que reflete o seu papel na sociedade como produtora e socializadora de um

saber capaz de compreender e transformar a realidade.

Logo, o presente trabalho é o primeiro relatério de autoavaliagdo do Centro
Universitario Unibrasilia, ano base 2021, ciclo avaliativo 2021-2023, que tem por objetivo
informar o processo de autoavaliacdo institucional em atendimento a Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n° 065, de 09 de outubro de 2014.

Esse relatorio parcial, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) do Centro Universitario Unibrasilia, contempla informacgdes e acdes desenvolvidas pela
Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) no ano de 2021, explicitando as duas pesquisas da CPA,
etapas (I) e (I), aplicadas neste periodo, tendo por finalidade fomentar a cultura da avaliacao

institucional e subsidiar os processos de avaliacdo externa.

O relatdrio apresenta a caracterizacao da Instituicdo, metodologia, analise dos dados e

informacdes previstas para o plano de melhorias no ciclo avaliativo.
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1.1 Dados da Instituicéo

INSTITUICAO PRIVADA: Centro Universitario Brasilia do Estado de Goiés - Codigo (2336)
SIGLA: Unibrasilia

CNPJ: 04.907.186/0001-18

ESTADO: Goiés - GO

MUNICIPIO-SEDE: S&o Luis de Montes Belos

ENDERECO: Avenida Hermogenes Coelho, n® 340 — Setor Universitario. CEP: 76.100-000
SITE INSTITUCIONAL: https://unibrasilia.com

MANTENEDORA: Cddigo (1526) Centro Educacional Montes Belos Ltda

1.2 Dados da Comissao Propria de Avaliacédo (CPA)

Comissao Propria de Avaliacdo — CPA

« Avenida Hermdégenes Coelho, n° 340 — Setor Universitario. CEP: 76.100-000

» E-mail: cpa.montesbelos@brasiliaeducacional.com.br

* Pagina eletronica: https://unibrasilia.com/servicos/cpa/

» Coordenador: Andréa Souza Corréa Lima
* Portaria em vigor: N° 002, de 17 de marco de 2021

1.3 A Composicéo da CPA

A composicdo da CPA segue as determinacfes do Regulamento, de 03 de marco de
2021, aprovada pelo Conselho Superior (CONSUP) do Centro Universitario - Unibrasilia, que no
Capitulo 111, Art. 4°, diz:

A CPA do Centro Universitario - Unibrasilia serd composta de forma a
assegurar a participacéo de todos os segmentos da comunidade universitaria
e da sociedade civil organizada, de acordo com suas representacoes,
respeitando o preconizado pelo SINAES, assim distribuidos: 1. Um
representante do corpo docente; 1. Um representante do corpo discente; I11.
Um representante do corpo técnico-administrativo e, 1V. Um representante

da sociedade civil organizada.

A equipe atual é composta conforme quadro 01 abaixo que especifica a categoria, 0s

membros e 0 mandato com suas respectivas portarias.


https://unibrasilia.com/
mailto:cpa.montesbelos@brasiliaeducacional.com.br
https://unibrasilia.com/servicos/cpa/
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Quadro 01. Composicao da CPA

Ano base (2021)
Categoria Representacao Nome Mandato
Inicio Término

Docente/Coordenador(a) | Membro nomeado pelo Andréa Souza 17/03/2021 17/03/2024
CPA Reitor Corréa Lima Port.002/2021 | (3 anos)
Técnico-administrativo | Membro nomeado pelo Marcilia dos Santos | 17/03/2021 17/03/2024

Reitor Freitas Feitosa Port.002/2021 | (3 anos)
Discente Membro nomeado pelo Carla Danielle Dias | 17/03/2021 17/03/2024

Reitor Donatto Port.002/2021 | (3 anos)
Representante da Membro convidado pelo | Vinicius de Paula | 17/03/2021 17/03/2024

Sociedade Civil Reitor Port.002/2021 | (3 anos)

1.4 Planejamento Estratégico de Autoavaliacao

O Centro Universitario Unibrasilia tem primado pelo pleno alinhamento de seu
posicionamento e atua¢do a sua estratégia institucional, bem como a realizacdo de sua missao.

Como forma de manter seu posicionamento orientado a qualidade no ensino, iniciacao
cientifica e extensdo, o Unibrasilia promoveu regularmente discussdo com seu corpo docente,
discente e colaboradores, visando identificar oportunidades e desafios que contribuiram para

nortear suas agdes de desenvolvimento e inovagao.

O Planejamento da Autoavaliacdo Institucional do Unibrasilia compreendeu a defini¢do
de objetivos, estratégias, metodologia, recursos e calendario das a¢des avaliativas. Desta forma,
contemplou os prazos para execucdo das a¢Oes principais e datas de eventos (reunides, pesquisa,

coleta de dados, apresentacao de resultados etc.).

O planejamento, discutido com a comunidade académica, levou em conta as
caracteristicas do Centro Universitario Unibrasilia, seu porte e a existéncia de experiéncias

avaliativas anteriores.

Por fim, tendo em vista a dinamizac&o do processo de Autoavaliagéo, a atual gestdo da

CPA por meio de um planejamento estratégico definido em suas reunides ordinarias e

extraordinarias, prop6s a revisdo de seus processos incluindo as etapas de planejamento,

sensibilizacdo e execucdo do processo de Autoavaliacdo Institucional que resultou em diversas

acoes que culminaram na elaboracdo deste Relatério Parcial (Ciclo 2021). Todas estas acoes

visaram garantir a continuidade dos trabalhos ja realizados e maior eficiéncia aos processos a fim
8
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de se possibilitar a revisdo constante de seus objetivos, suas estratégias, seus valores e as a¢oes de
ensino, iniciagdo cientifica e extensdo, mediante os conhecimentos gerados e externados através

da autoavaliacéo.

O presente trabalho € o primeiro Relatorio Parcial de Autoavaliacdo do Centro
Universitario Unibrasilia, ano base 2021, ciclo avaliativo 2021-2023.

1.4.1 Materiais e Métodos

A metodologia para elaboracdo desse Relatdrio foi definida pela CPA no meio do ano de
2021. Cumpre destacar que, em relacdo a metodologia adotada, realizamos modificacdes na

organizagao das informagdes e constru¢do do documento.

Para a confec¢do do Relatdrio de Autoavaliacao Institucional Parcial, ciclo (2021), a CPA
realizou reunides com o objetivo de aclarar pontos necessarios para uma autoavaliacédo eficaz. No
entanto, devido ao Plano de Contingéncia sobre a Covid-19 do Unibrasilia, imputadas pelos
decretos federais, estaduais e municipais a CPA néo realizou reunides externas para a construcao
coletiva do questionario de autoavaliacdo institucional. Por isso, foi utilizada a matriz base do
questionario aplicado na primeira etapa da pesquisa no ano de 2021 com algumas alterac6es

propostas pelo Colegiado da CPA.

Apesar das ocorréncias supracitadas, para fomentar a cultura avaliativa, estimular o
preenchimento do questionario, abarcar toda comunidade académica, coletar dados para confec¢édo
do presente relatério etc., a CPA se organizou e promoveu acoes com a finalidade de transformar
0 antigo questionadrio em um questiondrio mais adequado aos respondentes. Para isso foram

tomadas as seguintes acdes:

* Reunides ordinarias e extraordinarias da CPA, realizadas on-line, utilizando os aplicativos da
plataforma Google Meet, incluindo a agenda Google para enviar as notificacfes das reunides do

dia, juntamente com toda a documentacdo em anexo e as informacdes importantes;
 Trocas de correio eletronico entre os membros da CPA;
* Trocas de mensagens instantaneas por meio do espago virtual (WhatsApp);

* Trocas de informac6es e compartilhamento por meio da ferramenta (Google Docs), a qual permite

postagens com discursdes e construcoes coletivas dos textos.
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2. DA METODOLOGIA

A autoavaliacdo institucional neste ciclo foi dividida em duas etapas de coletas de dados
que se complementaram. A Etapa | foi realizada no periodo de 30 de junho a 2 de agosto de 2021

e a Etapa Il (complementar), foi realizada de 07 a 20 de marco de 2022.

2.1 Instrumento e Técnicas de Avaliacdo para coleta de dados utilizados na Pesquisa
-ETAPAL

A coleta dos dados foi realizada por meio de questionario eletrdnico desenvolvido na
plataforma do Google Formularios (googleform®) e estruturado para atender os Eixos 1 —
Planejamento e Awvaliacdo Institucional, 2 — Desenvolvimento Institucional e 3 — Politicas
académicas, preconizadas pelo SINAES. Foram abordadas as dimensfes 1: Missdo e Plano de
desenvolvimento institucional e 2: Politicas para o ensino de graduacdo, iniciacdo cientifica e
extensdo. Nessa primeira etapa de autoavaliacdo, como descrito no Plano de Acédo do Projeto de

Autoavaliacdo Institucional, o publico alvo contemplado foram os estudantes.

O questionario direcionado aos discentes foi constituido por 10 (dez) questdes objetivas,
dicotdbmicas e com escala LIKERT, com opc¢0es relacionadas ao nivel de concordancia em relacédo
a uma dada afirmativa. Foram apresentadas, também, 2 (duas) perguntas abertas para registros de
elogios e de pontos de melhorias que o discente gostaria de registrar sobre 0 Seu curso,
considerando que este foi um processo novo, atipico e construido colaborativamente. Totalizaram-
se 12 (doze) questdes com o objetivo de coletar dados para a avaliagdo, com foco principal nos
respectivos processos de ensino-aprendizagem nesta Instituicdo de Ensino, de forma genérica no
1° semestre de 2021 (12 Etapa).

A pesquisa teve carater descritivo-exploratorio e foi realizada pela Comisséo Propria de
Avaliacdo — CPA, que contou com os estudantes do Centro Universitario Unibrasilia,
independentes da forma de oferta dos componentes curriculares, durante o primeiro semestre do
ano de 2021.

Definiu-se pela utilizacdo de gréaficos e tabelas no momento de apresentar e interpretar a

realidade demonstrada.

10
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2.2 Instrumento e Técnicas de Avaliacdo para coleta de dados utilizados na Pesquisa -

ETAPAIL

No processo de autoavaliacdo da pesquisa CPA, em sua segunda etapa, foi utilizado o

software LimeSurvey. Trata-se de uma boa ferramenta, pois traduz o anseio da Comissdo quanto

ao seu desenvolvimento e configuragéo.

A coleta dos dados foi realizada por meio de formulério eletrdnico, aplicados aos

professores e estudantes atendendo os cinco eixos que contemplam as dez dimensdes dispostas no

art. 3° da Lei N° 10.861, que institui o Sinaes, conforme quadros 2 e 3 para professores e, 4 e 5

para os estudantes:

Quadro 2. Eixos e Dimensdes

 EIX0S | DIMENSOES

- Eixo 1: Planejamento e Dimensao 8:

Avaliacdo Institucional Planejamento e
Avaliacdo
Dimensao 1:

- Eixo 2: Desenvolvimento
Institucional

Missdo e Plano de
Desenvolvimento
Institucional

Dimenséo 3:
Responsabilidade
Social da Instituicdo

- Eixo 3: Politicas
Académicas

Dimenséo 2:
Politicas para o Ensino,
a Pesquisa e a Extensédo

Dimensao 4:
Comunicagdo com a
Sociedade

Dimenséo 9:
Politica de Atendimento
aos Discentes

- Eixo 4: Politicas de Gestdo

Dimenséo 5:
Politicas de Pessoal

Dimenséo 6:
Organizacéo e Gestao
da Instituicéo

Dimenséo 10:
Sustentabilidade
Financeira

- Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimenséo 7:
Infraestrutura Fisica

Quadro 3. Questdes por Eixos e Dimensdes

QUESTOES EIXOS \ DIMENSOES

Questao 01 |1, IllelV|1,2¢e6
Questéo 02 lelll 8e2
Questédo 03 lelv 2¢6
Questéo 04 lielv 2e5
Questédo 05 lelv 2e5
Questao 06 Ielll 3:2e4
Questao 07 1 3
Questédo 08 lelV 8¢eb
Questéo 09 eV 2e7
Questédo 10 Ielll le2
Questéo 11 1l 2
Questédo 12 eV 2;9e7
Questédo 13 1l 4
Questéo 14 v 5e6
Questédo 15 v 6
Questéo 16 Ielll le2
Questédo 17 v 5e6
Questédo 18 v 5e6
Questéo 19 v 5e6
Questédo 20 Il 4e9
Questéo 21 VeV 10e7
Questéo 22 VeV 10e7
Questéo 23 1l 2e9
Questdo 24 |V 7
Questédo 25 Ielll le2

11
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Quadro 4. Eixos e Dimensdes Quadro 5. Questdes por Eixos e Dimensdes

EIXOS DIMENSOES QUESTOES EIXOS DIMENSOES

- Eixo 1: Planejamento e | Dimensé&o 8: p
Avaliacio Institucional Planejamento e Avalia¢éo Questao 01 |11e il le2
Questdao 02 (Il elll le?2
Dimenséo 1: =
_ _ Miss3o e Plano de Questdao 03 |l e lll le?2
- E|?<0 2 Desenvolvimento | pesenvolvimento Questdo 04 | 1 le3
(o Institucional Questao 05 | Ili 2¢9
Dimensao 3: Questdo 06 | I 2¢9
Responsabilidade Social Questdao 07 [llleV 2e7
da Instituicdo Questao 08 | IV 6
Dimenséo 2: _
Politicas para o Ensino, a Questao 09 | III 2
Pesquisa e a Extensdo Questdo 10 |1II 2
'—Ali:égn?;:i;cs)lltlcas Dimensao 4- Questdo 11 [ Il 2e9
Comunicagdo com a Questdo 12 | I 2
Sociedade Questdo 13 |1 9
Dimens3o 9 Questdo 14 |IV 5
Politica de Atendimento Questdao 15 [IllelV 2e5
aos Discentes =
Dimensao 5: Questzj\o 16 |l 9
Politicas de Pessoal Questao 17 |V 7
D 506 Questao 18 |V 7
. R imensé&o 6: =
GESI?;OLL s de Organizacéo e Gestdo da Questao 19 |llleV 7e9
Instituicdo Questdo 20 (llleV 7e9
. . Questdo 21 | IV 6e10
Dimensao 10: _
Financeira Questdo 23 |1 8
- Eixo 5: Infraestrutura Dimenséo 7: =
Fisica Infraestrutura Fisica D L 2
Questdo 25 |lelll 8e9

12
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O questionéario direcionado aos estudantes e professores foi constituido por 25 (vinte e
cinco) questdes objetivas, dicotdbmicas e com escala LIKERT, com opgdes relacionadas ao nivel
de concordancia em relacdo a uma dada afirmativa, segundo a escala que varia de 1(discordancia
total) a 6 (concordancia total). Foram acrescentadas, ainda, outras duas opcdes: caso o respondente
julgue n&o ter elementos para avaliar a assertiva “Nao sei responder” e, quando considerar nao
pertinente ao seu curso, assinale "N&o se aplica”.

A pesquisa teve carater descritivo-exploratério e foi realizada pela Comisséo Propria de

Avaliacédo (CPA), que contou com os estudantes e professores do Centro Universitario Unibrasilia.

3. DO DESENVOLVIMENTO - Resultados obtidos na Pesquisa de Autoavalia¢do

Institucional: Etapa |
3.1 Do segmento discente

Houve participacdo de 1.489 discentes na Autoavaliacdo Institucional do primeiro

semestre de 2021. Os dados do quantitativo desses respondentes encontra-se no Quadro 6.

Quadro 6. Indice de resposta do questionario enviado aos estudantes.
Populacao Amostra

SEGMENTO Participantes Percentual

Discente 2.442 1.489 60,9%
Fonte: CPA, 2021.

Os dados das assertivas constantes nos graficos apresentados a seguir, referem-se a
variaveis categorizadas em escala ordinal conforme a codificacdo e/ou legenda abaixo:

1- Discordo totalmente.

2- Discordo.

3- Discordo parcialmente.
4- Concordo.

5- Concordo parcialmente.
6- Concordo totalmente.

13



CENTRO UNIVERSITARIO F 4

BRASILIA

QUESTAO 01.

* Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional
Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacéo
* Eixo 3: Politicas Académicas
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Iniciacéo cientifica e a Extensdo
Grafico 1: Questdo (1) do Instrumento avaliativo

1. As disciplinas do seu curso contribuiram para a sua

formacao como cidadéao e profissional
6 720

4 343

0 150 300 450 600 750
Diante dos resultados, verifica-se que os discentes se mostram satisfeitos em 71,4%, o

que traduz que as unidades curriculares do percurso formativo do aluno estdo em consonancia com

o Planejamento e Avaliacao e as Politicas para o Ensino estdo eficientes.

QUESTAO 02.
* Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional
Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacéo

Grafico 2: Questdo (2) do Instrumento avaliativo.

2. Os professores do curso tém dominio do conteudo
trabalhado nas disciplinas.

6 759

4 314

0 400 800

Verifica-se que os discentes estdo satisfeitos, o que traduz em (72,0%), que os professores
tem dominio do contetdo e o Planejamento e Avaliacdo mostram-se alinhados em conjunto com

a capacitacédo do professor.

14
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QUESTAO 03.

* Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional
Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacéo
Grafico 3: Questdo (3) do Instrumento avaliativo

3. A linguagem dos professores é de facil
entendimento.

6 755

4 300

0 400

800

Diante dos dados apurados, nota-se que os professores tem utilizado uma linguagem clara

e compreensivel ao explanar os assuntos e alcancado o entendimento do estudante, uma vez que,

aproximadamente, 70,8% concordam ou concordam totalmente com esta didatica.

QUESTAO 04.

* Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional
Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacéo

* Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Iniciacdo cientifica e a Extensao

Grafico 4: Questdo (4) do Instrumento avaliativo

4. As metodologias de ensino utilizadas em seu curso
desafiaram vocé a aprofundar seus conhecimentos.

6 744

4 297

0 400

15

800
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Pelos dados apontados, pode-se afirmar que a maioria dos estudantes da instituicéo estéo
satisfeitos com as metodologias de ensino utilizadas, visto que 69,9% concordam ou concordam

totalmente que as metodologias de ensino os desfiaram a aprofundar seus conhecimentos.
QUESTAO 05.

* Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional
Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacéo

Grafico 5: Questdo (5) do Instrumento avaliativo

5. O seu curso proporcionou a vocé aprendizagens
inovadoras (novas plataformas, laboratérios virtuais).

6 752

4 235

0 400 800
Diante dos resultados, verifica-se que os discentes se mostram satisfeitos em (66,3%), o
que traduz que as unidades curriculares do percurso formativo do aluno estdo em consonancia com

o Planejamento e Avaliacdo e as Politicas para o Ensino estdo sendo cumpridas satisfatoriamente.
QUESTAO 06.

* Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional
Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacéo
* Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Iniciacao cientifica e a Extensao

16
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Grafico 6: Questdo (6) do Instrumento avaliativo

6. As avaliagbes da aprendizagem realizadas durante o curso
foram compativeis com os conteldos ou temas trabalhados
pelos professores.

6 799

4 G52)

0 400 800

Avaliou-se ainda, nas politicas académicas, se a aplicacdo das avaliacbes da
aprendizagem foram compativeis com os contelidos ou temas trabalhados pelos professores.
Analisando os resultados apurados, verifica-se que 71,9% concordam ou concordam totalmente

que esta pratica € utilizada pelos professores.
QUESTAO 07.

* Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional
Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacéo
* Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimenséo 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Grafico 7: Questdo (7) do Instrumento avaliativo

7. O seu curso contribuiu para vocé pensar de forma
critica.

6 681

4 359
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Também, no eixo do Planejamento e Awvaliacdo Institucional, e Desenvolvimento
Institucional, quanto ao curso contribuir para a formacéo critica do estudante, a pesquisa de

autoavaliacdo obteve indicativos, na percepcdo do estudante, que o Planejamento implementado
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pela instituicdo vem apresentando resultado e reconhecimento por parte deste. O grau de satisfacdo
apontou que 69,8% opinaram concordando ou concordando totalmente, mostrando-se satisfatério,

convergindo com o proposto na missao da Instituicao.
QUESTAO 08.

* Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional
Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacéo
* Eixo 3: Politicas Académicas
Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Iniciacdo cientifica e a Extensao
Grafico 8: Questdo (8) do Instrumento

8. O seu curso promove agdes voltadas a valorizagao da
diversidade, do meio ambiente, da memoria cultural, da defesa e
promocgao dos direitos humanos e da digualdade étnico-racial.

6 595
4 299
2
1 100
0 150 300 450 600

Os dados revelam que uma parcela pequena dos entrevistados (11,7%), desconhecem as
acOes voltadas a valorizacdo da diversidade, do meio ambiente, da memoria cultural (...) dessa
politica proposta pela institui¢cdo. Vale ressaltar que essas acdes por conta da Pandemia foram
comprometidas. Em contrapartida, 60,0% concordam ou concordam totalmente que tais agdes séo
desenvolvidas pela instituicéo.

QUESTAO 09.

* Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliagéo

18



CENTRO UNIVERSITAR'O

UniBRASILIA

Gréfico 9: Questdo (9) do Instrumento
9. Arelagao professor-aluno ao longo do curso estimulou vocé a

estudar e aprender.
750
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No tocante a percepc¢ao dos discentes, quanto a relacao professor-aluno ao longo do curso,
referente ao estimulo a estudar e aprender, 44,7% concordam totalmente sobre as intervencdes e
ponderacOes por parte dos professores nesse processo. Apenas (1,68%), discordam totalmente

desta prética correlacionada ao professor e aluno.
QUESTAO 10.

* Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional
Dimensao 8: Planejamento e Avaliacéo
* Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Iniciacdo cientifica e a Extenséo

Gréfico 10: Questéo (10) do Instrumento

10. Os professores apresentaram os planos de ensino no inicio
de sua disciplina.

.
S
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Em relagdo ao eixo das Politicas Académicas quanto aos professores apresentarem 0s
planos de ensino no inicio de cada disciplina, a pesquisa mostrou que 50,4% concordam totalmente
que houve essa pratica pelos docentes. Concordaram parcialmente, com esta préatica 13,5%, entre

0s estudantes entrevistados.
DAS QUESTC)ES ABERTAS DO QUESTIONARIO
QUESTAO 11.

* Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacéo
* Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimenséo 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional
* Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Iniciacao cientifica e a Extensdo

Nas questdes abertas constante do instrumento enviado aos estudantes, possibilitou aos
respondentes apontar aspectos relevantes sobre o seu curso, sendo uma possibilidade de emergirem
elogios, sugestdes e pontos de melhorias para reforcar o processo decisério organizacional. Como
forma de resumir a andlise da informacéo dos respondentes sobre percepcdes do curso, as respostas

foram qualificadas e obtidas em indices de contetdo.

Do total de respondentes, 1.042 que opinaram na questdo 11: “Quais elogios vocé
gostaria de registrar sobre o seu curso?”, tivemos 742 ocorréncias (71,2%), que utilizaram

contetidos positivos identificados pelas variaveis (palavras): excelente/6timo e muito bom.
QUESTAO 12.

* Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacéo
* Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimenséo 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional
* Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Iniciacdo cientifica e a Extenséo

Na questdo 12: “Quais pontos de melhoria vocé gostaria de registrar sobre o seu
curso?”, 1.116 estudantes opinaram. Destes, 948 respostas (84,9%), foram identificadas com os

termos: grade/disciplina e aulas praticas/aulas presenciais.
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4. DO DESENVOLVIMENTO - Resultados obtidos na Pesquisa de Autoavaliagéo

Institucional: Etapa Il
4.1 Do segmento discente

No grupo dos estudantes composto por 2.132 alunos devidamente matriculados, 1.365

responderam ao questionario, correspondendo a 64,0% do total.

Os dados das assertivas constantes nos graficos apresentados a seguir, referem-se a

variaveis categorizadas em escala ordinal conforme a codificacdo e/ou legenda abaixo:

. Discordo totalmente

. Discordo

. Discordo parcialmente
. Concordo parcialmente
. Concordo

. Concordo totalmente

. Ndo sei responder

o ~N oo o1 B W N P

. Ndo se aplica

01. As disciplinas cursadas contribuiram para sua formacao integral, como cidadao e profissional.

Gréfico 1: Questdo (1) do Instrumento avaliativo
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21



CENTRO UNIVERSITARIO

UnidRASILIA

02. Os contetdos abordados nas disciplinas do curso favoreceram sua atuagdo em estagios ou em
atividades de iniciag&o profissional.

Gréfico 2: Questdo (2) do Instrumento avaliativo
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03. O curso propiciou experiéncias de aprendizagem inovadoras.

Grafico 3: Questdo (3) do Instrumento avaliativo
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04. O curso promoveu o desenvolvimento da sua capacidade de pensar criticamente, analisar e
refletir sobre solugdes para problemas da sua realidade profissional.

Gréfico 4: Questdo (4) do Instrumento avaliativo
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05. As relagoes professor-aluno ao longo do curso estimularam vocé a estudar e aprender.

Grafico 5: Questdo (5) do Instrumento avaliativo
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06. Os planos de ensino apresentados pelos professores contribuiram para o desenvolvimento das
atividades académicas e para seus estudos.

Gréfico 6: Questdo (6) do Instrumento avaliativo
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07. As referéncias bibliograficas indicadas pelos professores nos planos de ensino contribuiram

para seus estudos e aprendizagens.

Gréfico 7: Questdo (7) do Instrumento avaliativo
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08. A coordenacéo do curso esteve disponivel para orientacdo académica dos estudantes.

Gréfico 8: Questdo (8) do Instrumento avaliativo
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09. Foram oferecidas oportunidades para os estudantes participarem de programas, projetos ou

atividades de extensao.

Grafico 9: Questdo (9) do Instrumento avaliativo
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10. As atividades praticas foram suficientes para relacionar os contetdos do curso com a pratica,
contribuindo para sua formacéo profissional.

Gréfico 10: Questdo (10) do Instrumento avaliativo
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11. O estagio supervisionado proporcionou experiéncias diversificadas para a sua formacéo.

Gréfico 11: Questdo (11) do Instrumento avaliativo
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12. As avaliagfes da aprendizagem realizadas durante o curso foram compativeis com 0s
contetidos ou temas trabalhados pelos professores.

Gréfico 12: Questdo (12) do Instrumento
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13. Os professores apresentaram disponibilidade para atender os estudantes fora do horario das

aulas.

Grafico 13: Questdo (13) do Instrumento avaliativo
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14. Os professores demonstraram dominio dos contetdos abordados nas disciplinas.

Graéfico 14: Questdo (14) do Instrumento avaliativo
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15. Os professores utilizaram tecnologias da informacéo e comunicacédo (TICs) como estratégia de
ensino (projetor multimidia, laboratério de informatica, ambiente virtual de aprendizagem).

Gréfico 15. Questdo (15) do Instrumento avaliativo
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16. O estudante teve atendimento adequado nos setores de apoio administrativo quando necessario.

Gréfico 16: Questdo (16) do Instrumento avaliativo
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17. As condicdes de infraestrutura das salas de aula foram adequadas.

Gréfico 17: Questdo (17) do Instrumento avaliativo
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18. Os equipamentos e materiais disponiveis para as aulas praticas foram adequados para a
quantidade de estudantes.

Gréfico 18: Questdo (18) do Instrumento avaliativo
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19. A biblioteca dispbs de instalacGes fisicas adequadas para consultas e estudo por parte do
estudante.

Grafico 19: Questdo (19) do Instrumento avaliativo
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20. A instituicdo contou com biblioteca virtual ou conferiu acesso a obras disponiveis em acervos

virtuais.

Gréfico 20: Questdo (20) do Instrumento avaliativo
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21. A alocagao de recursos destinados pela Instituicdo corresponde as demandas especificas dos

Cursos.

Grafico 21: Questdo (21) do Instrumento avaliativo
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22. As atividades académicas desenvolvidas (por meio de palestras, cursos e apresentacoes)

possibilitam a reflexdo, convivéncia e respeito a diversidade.

Gréfico 22: Questdo (22) do Instrumento avaliativo
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23. Os resultados das avaliacBes institucionais dos cursos sdo divulgados para estudantes,

professores e comunidade académica.

Grafico 23: Questdo (23) do Instrumento avaliativo
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24. A integracdo e a interdisciplinaridade nos componentes curriculares (disciplinas) dos cursos
séo efetivamente trabalhadas.

Gréfico 24: Questdo (24) do Instrumento avaliativo
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25. A Ouvidoria da Instituicao é o setor responsavel por intermediar as demandas da comunidade

(an)

académica e gerar insumos para a melhoria da qualidade institucional.

Grafico 25: Questdo (25) do Instrumento avaliativo

600

400

: l I
o IWEam - 64 o . o
1 2 3 4 5 6 7 8

33



CENTRO UNIVERSITARIO ¥ 4

BRASILIA

4.2 Do segmento docente

No grupo dos docentes ativos no momento da pesquisa, incluindo os coordenadores de
curso, sessenta e seis (66) responderam ao questionario, perfazendo-se um percentual de 68,0%
do total.

Os dados das assertivas constantes nos graficos apresentados a seguir, referem-se a

variaveis categorizadas em escala ordinal conforme a codificacdo e/ou legenda abaixo:

. Discordo totalmente

. Discordo

. Discordo parcialmente
. Concordo parcialmente
. Concordo

. Concordo totalmente

. Ndo sei responder

o ~N oo o1 A W N PP

. Ndo se aplica

01. O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é amplamente divulgado e fundamenta o

planejamento de ensino-aprendizagem.

Grafico 1: Questdo (1) do Instrumento avaliativo

Fonte: CPA, 2021
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02. O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) é amplamente divulgado e fundamenta o planejamento

de ensino-aprendizagem.

Grafico 2: Questdo (2) do Instrumento avaliativo

03. Foram oferecidas oportunidades para o envolvimento e participacdo dos docentes no

planejamento de ac¢bes de ensino, iniciagdo cientifica e extensdo na sua Instituicdo de Ensino.

Grafico 3: Questdo (3) do Instrumento avaliativo
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04. Foram oferecidas oportunidades de atualizagdo e capacitacdo docente para a aplicagcdo das
metodologias de ensino-aprendizagem previstas no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

Grafico 4: Questdo (4) do Instrumento avaliativo

05. Participei das oportunidades oferecidas pela Instituicdo de atualizacdo e capacitacdo docente
para aplicacdo das metodologias de ensino-aprendizagem previstas no Projeto Pedagogico do
Curso (PPC).

Grafico 5: Questdo (5) do Instrumento avaliativo

36



CE NTRO UNIVERSITARIO

VBRASILIA

06. As atividades de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo desenvolvidas convergem para
atendimento as necessidades e expectativas da comunidade externa & Instituigdo de Ensino.

Grafico 6: Questdo (6) do Instrumento avaliativo

07. A Instituicdo promove acles voltadas a valorizacdo da diversidade, do meio ambiente, da

memoria cultural, da defesa e promocéo dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial.

Gréfico 7: Questdo (7) do Instrumento avaliativo
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08. As reunides pedagogicas dos cursos permitem aos docentes a reflex&o sobre os resultados das
autoavaliacgdes institucionais e das avaliages externas enquanto balizadora para o planejamento

de melhorias.

Gréfico 8: Questdo (8) do Instrumento avaliativo

09. Foram oferecidas ferramentas e/ou recursos tecnoldgicos para o desenvolvimento de atividades

de extensdo curricularizada no planejamento dos componentes curriculares.

Grafico 9: Questdo (9) do Instrumento avaliativo
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10. A integracdo e a interdisciplinaridade nos componentes curriculares (disciplinas) séo

incentivadas pela coordenacdo do curso com vistas a formacao integral do estudante.

Grafico 10: Questdo (10) do Instrumento avaliativo

11. Os recursos de tecnologias da informacdo e comunicacdo (TICs) como estratégia de ensino
(projetor multimidia, laboratorio de informatica, ambiente virtual de aprendizagem) séo utilizados

na pratica docente.

Graéfico 11: Questdo (11) do Instrumento avaliativo
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12. O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) é o recurso utilizado para interagdes com 0s
estudantes e disponibilizagcdo de materiais complementares nos componentes curriculares que

ministro.

Gréfico 12: Questdo (12) do Instrumento
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= Concordo

= Concordo totalmente

13. Os canais de comunicagdo da Instituicdo, impressos e virtuais, favorecem a circulacdo de

informacdes e a visibilidade das a¢Bes institucionais e dos seus resultados.

Graéfico 13: Questdo (13) do Instrumento avaliativo
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14. O Plano de Carreira esta implementado na Instituicdo e possibilita ao docente progredir dentro
da sua area de atuacdo, na medida em que se qualifica em programas de pos-graduacao strictu

Sensu.

Gréfico 14: Questdo (14) do Instrumento avaliativo

15. A coordenacdo do curso realiza reunides de rotina para discussédo e avaliacdo da efetividade

do processo ensino-aprendizagem.

Gréfico 15: Questdo (15) do Instrumento avaliativo
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16. As politicas académicas previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) estéo
articuladas com o planejamento de ensino nos cursos de graduagéo.

Grafico 16: Questdo (16) do Instrumento avaliativo

17. Ha representatividade docente nos 6rgaos colegiados da Instituicdo.

Grafico 17: Questdo (17) do Instrumento avaliativo
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18. A integracéo entre direcdo e corpo docente € colaborativa e atuante.

Grafico 18: Questdo (18) do Instrumento avaliativo

19. Os setores de apoio institucionais atuam enguanto facilitadores na rotina de trabalho do

docente.

Grafico 19: Questdo (19) do Instrumento avaliativo
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20. A Ouvidoria da Instituicéo é o setor responsavel por intermediar as demandas da comunidade
académica e gerar insumos para a melhoria da qualidade institucional.

Grafico 20: Questdo (20) do Instrumento avaliativo

21. A quantidade e a qualidade de materiais didaticos, recursos audiovisuais, em sala de aula e
laboratdrios, atende as necessidades da comunidade académica.

Grafico 21: Questdo (21) do Instrumento avaliativo
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22. Os ambientes internos institucionais sdo iluminados, arejados e suficientes para as atividades

académicas previstas nos planos de ensino dos componentes curriculares.

Grafico 22: Questdo (22) do Instrumento avaliativo

23. O acervo da biblioteca esta acessivel e atualizado no plano de ensino dos componentes

curriculares pelos quais sou responsavel.

Grafico 23: Questdo (23) do Instrumento avaliativo
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24. A capacidade da rede de comunicacdo (internet e intranet) atende as necessidades da rotina
docente nos diversos espacos académicos.

Grafico 24: Questdo (24) do Instrumento avaliativo

25. A missao institucional: “Oferecer educagio de qualidade, de forma a satisfazer as necessidades
dos alunos, formando profissionais qualificados, aptos a influenciarem, direta ou indiretamente, o
desenvolvimento socioecondémico e cultural da regido, o que se traduz numa proposta
principiolégica de buscar, pelo ensino, a formacdo do profissional responsavel dentro dos
principios da cidadania, tendo em vista ainda seu continuo aprimoramento ético-socio-cultural”

estad materializada no planejamento de ensino dos cursos.

Gréfico 25: Questdo (25) do Instrumento avaliativo
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5. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Conforme constatado nas avaliagcbes com os Estudantes e Docentes, de forma pontual,
pode-se observar resultados positivados e aqueles que necessitam acdes estratégicas objetivando

a melhoria no desempenho.

Observamos, para as duas etapas avaliativas que compdem o relatorio em pauta, ainda,
a poluicdo dos dados, tanto no processo de sensibilizagdo, como na plena compreensdo da
importancia da participacdo responsavel e comprometida com o processo. Poluigdo essa, natural
durante o periodo de pandemia e atribuida, em nossas analises, pelo afastamento fisico dos
interlocutores em relacdo a IES, e o esgotamento, inclusive psicoldgico, que o processo de
isolamento social nos ocasionou. Todos exauridos pelos inlmeros contatos em questionarios e

lives nos ultimos dois anos.

Essa possibilidade exigiu de nds, Comissdo Propria de Avaliacdo, o debrucar critico e
reflexivo sobre os dados, trazendo dialogos e interlocu¢cBes com representantes, docentes e
gestores, para complementar as percepgdes acerca dos nimeros.

Na etapa I, por exemplo, concentramos esfor¢os em levantar percepc¢des dos estudantes
sobre o processo de ensino-aprendizagem durante o periodo de ensino remoto e como avaliavam
0 impacto deste periodo com o impedimento/ limitacdo de atividades presenciais. Na mesma
direcdo, mantivemos o dialogo convidando docentes e gestores para momentos de escuta ativa

para compreendermos a melhor interpretacdo quanto as percep¢des coletadas junto aos estudantes.

Verificamos que, apesar das limitacbes impostas pelo momento, os estudantes
reconhecem a dedicacdo de seus professores e da Instituicdo em cumprir, da melhor forma
possivel, o dever com sua formacdo. Por outro lado, identificamos a necessidade de
aprofundamentos, junto aos docentes, quanto as metodologias de dinamizagdo do processo ensino-
aprendizagem diversificando e instrumentalizando-os com metodologias adequadas aos novos

tempos de ensino e aproximagao, independentes do tempo e do espaco da sala de aula tradicional.

Para cumprir este papel, a CPA atuou, adicionalmente, junto aos gestores institucionais
para que o programa de formacdo docente que j& estava em andamento no ano de 2021 fosse
remodelado. Realizou rodada inicial com cursos de formacéo direcionados as novas metodologias
de ensino-aprendizagem e aplicou um questionario adicional, em parceria com empresa externa
contratada, para gestores e docentes convidados para o piloto do programa (vide anexo — Relatdrio

Inovatio), reunindo vérias instituicdes de perfis diferentes, 0 que nos dara para 2022 novas
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perspectivas de atuacdo na formacao de profissionais para este ensino que, sabemos, nunca mais

sera como antes.

Acreditamos que o0 momento é de formacdo e maximizacdo de oportunidades neste
mercado que se recebe agora um novo aluno, parte de um novo mundo. Em 2018, Jamais Cascio,
antropodlogo e futurista, j& observava que o mundo VUCA estava ficando obsoleto - “situacées em
que as condicdes ndo sdo simplesmente instaveis, sdo cadticas; nos quais os resultados ndo sdo
simplesmente dificeis de prever, e sim completamente imprevisiveis. Ou, para usar a linguagem
particular desses frameworks, situacdes em que o que acontece ndo € simplesmente ambiguo, é

incompreensivel” - estavam por Vir.

A Educagdo Superior que encontra uma nova definicdo de mundo, agora BANI,
marcando a passagem de Volatil, Incerto, Complexo e Ambiguo para Fragil, Ansioso, N&o linear
e Incompreensivel (Brittle, Anxious, Nonlinear, Incomprehensible) esta em transformacéo, e com
elas nossa Instituicdo ira evoluir, reconfigurando seus processos fundados na autoavaliacdo para

seu amadurecimento e de seus profissionais.

A Etapa Il, mais densa, e contextualizada com o proposto na Lei do SINAES, completou
esta analise com dados e informagdes melhor direcionadas, ja no momento do resgate da
presencialidade, fechando o primeiro ano do Ciclo Avaliativo e nos dando condic¢des consolidadas
para o projeto de melhorias que virdo no préximo ano avaliativo. Para alcancgé-la, inclusive, a
comissdo deliberou prorrogar o ano-base 2021, extraordinariamente, até marco do presente ano,
para encontrar os discentes ja neste novo cenario de presencialidade, e favorecidos pelo retorno a

IES, nos aproximarmos de forma mais produtiva dos nossos interlocutores.

Abaixo, sintese das principais percepcdes de acordo com os dados analisados e acbes

estratégicas na IES:
* Eixo 01 — Planejamento e Avaliagéo Institucional
- Participacdo na indicacdo de representantes junto aos 6rgaos colegiados.

- Participacdo na elaboracao e planejamento anual da unidade.

¢ Eixo 02 — Desenvolvimento Institucional
Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

- Assertivas quanto a Missao da Faculdade.
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- Difusdo do PDI junto aos professores da Faculdade, bem como cumprimento do mesmo, e seu
espelhamento para os PPCs dos cursos.

Responsabilidade Social
- Reconhecimento do pleno direito as diferencas étnicas, religiosas e de género.

* Eixo 03 — Politicas Académicas
Politica de Ensino Iniciacdo cientifica e Extensao

- Satisfatério desempenho das coordenagdes de curso e direcdes de ensino na execucao de seus

planejamentos.

- Satisfacdo dos académicos, de forma geral, na formacao proporcionada pelos cursos ministrados,

bem como as praticas de ensino executadas, quando e da forma possivel.

- Apontamento positivado dos académicos quanto a disponibilidade dos docentes envolvendo sua

didatica, assiduidade, comprometimento, motivacgdo e responsabilidade.

- Potencialidade das unidades em desenvolver atividades de iniciacdo cientifica e extensao. A IES
possibilita a participacdo em projetos e programas de extensdo, dada a relevancias para a

comunidade e a sociedade.

- Adequados programas visando a reducéo da evasao escolar, inclusive programas que objetivaram

a manutencdo da sustentabilidade financeira dos estudos no periodo da pandemia.

- Aceite e entendimento sobre a metodologia avaliativa de promocao dos académicos, apesar das

necessidades de adaptacdes para 0 ensino remoto.

- Reconhecimento das acdes de apoio pedagdgico, por parte dos docentes, quanto ao acesso aos

recursos tecnoldgicos e na orientacdo de trabalhos.

- Plena possibilidade de discusséao e reformulacao de propostas de cursos, com o envolvimento de

gestores, representantes docentes e discentes.

- Adequacdo das ementas bem como atualizacdo bibliografica e metodologia do curso,

acontecendo de forma periodica, de acordo com as necessidades de ensino-aprendizagem.
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Comunicagdo com a Sociedade

- ldentificacdo de boletins eletronicos disponibilizados no site institucional, posts na rede social
com qualidade de informacdes de forma atualizada, postagens sobre eventos e datas

comemorativas relacionadas as questdes sociais, de inclusao e responsabilidade social.
Politica de Atendimento aos Discentes

- Reconhecimento dos canais da Ouvidoria e dos outros canais de atendimento ao estudante.
- Aproximacéo com acOes de escuta e negociacgao financeira.

- Programas de descontos para o periodo de pandemia.

* Eixo 04 — Politicas de Gestéo
Politica de Pessoal

- Satisfatoria integracdo profissional ao ambiente de trabalho, em especial, no relacionamento com

as liderangas.

- Participacdo em lives e cursos promovidos para todos os colaboradores, com grandes homes do
mercado da Educacdo Superior e da Formacdo Profissional, acerca do mercado de trabalho e

oportunidades.
- Programa de formacéo docente.
- Participagdo em conselhos, comissdes, colegiados e grupos de trabalho.

- Aproximacdo dos colaboradores na interacdo com a Geréncia de RH e com oportunidades de

progressao profissional, seja pela sua titulagdo, seja nas divulgagdes de recrutamento interno.
- Organizacdo e Gestdo da Instituicdo

- Melhoria no processo ensino aprendizagem, com indicacdo de atividades extracurriculares,

interdisciplinares e interprofissionais.

- Bom desempenho junto a logistica de capacitacdes e de atendimento ao docente, quanto ao uso

de ferramentas tecnoldgicas de dinamizacédo de aulas e interagOes estudante-professor.

¢ Eixo 05 — Infraestrutura

- Ampliacédo da capacidade tecnoldgica e de transmisséo de aulas em ambiente remoto, adequacao
do acervo de laboratorios e biblioteca virtuais no periodo de pandemia.
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- Conservagdo e revitalizagdo da infraestrutura fisica para o retorno a presencialidade.
6. ACOES COM BASE NA ANALISE

A autoavaliagdo permitiu a confecgdo de um relatério fundamentado numa metodologia
que apontou o desempenho da Faculdade e, com isso, viabilizou estabelecer um processo de
discussdo e debate no sentido de dimensionar diretrizes para o aprimoramento da qualidade e

amadurecimento da instituicdo, apesar do momento atipico da Educagdo Superior.

O envolvimento da comunidade académica, neste primeiro ano — estudantes e docentes,
foi preponderante no levantamento do desempenho e atuacao da institui¢cdo, na compreensédo dos
problemas tidos como pontos de atengdo, bem como daqueles que embora tivessem uma
abordagem satisfatéria ou muito satisfatéria, necessitam de articulagdo para que possam ser

compreendidos diante dos fatos que os contextualizavam.

Os resultados do presente relatério culminaram na decisdo de nova discusséo e
aprofundamento dos documentos institucionais, a comecar do PDI, e dele para os projetos
pedagdgicos dos cursos, para aprofundamentos se todos estdo de acordo com o cenario mundial
do pos-pandemia. As novas reflexdes irdo rever a proposta de sua missédo, alicercada na producao
do conhecimento, regido por principios éticos, buscando a formacdo da pessoa para o
conhecimento de sua profissdo e consciente de seu papel de cidaddo neste e a qualquer tempo de

desenvolvimento da humanidade.

O diagnostico apresentado no relatério da CPA partira para nova fase, em que apontara
as potencialidades e fragilidades institucionais, e sera a fonte geradora desta futura estruturacéo

que servira de referéncia para subsidiar novos processos, apontando para dois macros objetivos:
* Consolidar os cursos de ensino superior com exceléncia na formagao académica;
* Melhorar a gestdo académica e administrativa da IES.

Estes macros objetivos, dispostos no PDI, constituirdo as diretrizes politicas que deverdo

nortear as a¢Ges institucionais nos proximos anos nas areas, a saber:
« Area estratégica 1 — Infraestrutura Fisica;
« Area estratégica 2 — Gestdo Administrativa;
« Area estratégica 3 — Corpo Docente, Administrativo e Discente;

« Area estratégica 4 — Graduagio e Ensino;
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« Area estratégica 5 — Pds-Graduagio;
« Area estratégica 6 — Extensdo e Acdo Comunitaria;

« Area estratégica 7 — Avaliagdo Institucional.

Area estratégica 1 — infraestrutura fisica:

» Adequacdo da infraestrutura fisica da Faculdade, para atender a expansao das ofertas de

cursos e programas de graduacao e extensao.

Area estratégica 2 — gestdo administrativa:

* Melhorar a interagdo dos setores de gestdo académica e administrativa amadurecendo-as
para a efetiva gestdo compartilhada e participativa.

Area estratégica 3 — corpo docente, administrativo e discente:
» Capacitar, a cada ano, o corpo docente e técnico-administrativo;
» Ampliar e aprimorar os servigos de atendimento.

* Formacgao continuada dos docentes.

Area estratégica 4 — graduac&o e ensino:
* Incorporar aos projetos pedagogicos e seus agentes a missao institucional;

» Adotar meios de acompanhamento dos egressos através da criagdo de uma associagdo de

ex-alunos;

* Criar mecanismos de apoio aos egressos voltados para o mercado de trabalho; existéncia

de vagas nesse mercado e formacgao profissional;
* Oferecer novos cursos de graduacao;

* Adequar e buscar melhorias do sistema de avaliacdo do rendimento escolar;

52



CENTRO UNIVERSITARIO F'd

BRASILIA

» Estabelecer parcerias e convénios dos cursos de graduacao com entidades em ambito local

e regional;

* Buscar o fortalecimento da gestao e supervisao especifica dos estagios por area.

Area estratégica 5 — pds-graduacao:
« Implantar e ampliar os cursos nas areas de conhecimento priorizadas pela instituicao;

* Incrementar a publicagdo de revista cientifica institucional;

Area estratégica 6 — extensdo e agio comunitaria:

» Continuar a envolver todos os cursos de graduagdo da Faculdade em atividades

caracterizadas como acdo de extensdo comunitéria;
* Dar suporte a representacao estudantil;
* Expandir os meios de comunicag@o internos e externos;

* Estabelecer acordos e parcerias de cooperagao no campo social, especialmente voltados

as areas do saber priorizados pela Faculdade.

Area estratégica 7 — avaliacéo institucional:

* Avaliar continuamente a identidade da instituicdo tendo em vista suas finalidades de

formagé@o humana e profissional, expandindo para os demais segmentos a serem envolvidos;
* Implementar o surgimento de um espirito aberto a atualizagdo permanente;

* Desenvolver estreita articulagdo entre os agentes do processo.
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7. ANEXOS

7.1 Pesquisa: Gestores - Inovatio Educacéo

RESUMO E ANALISE DAS RESPOSTAS DO QUESTIONARIO
QUESTIONARIO GESTORES — INOVATIO EDUCACAO

Por Profa. Dra. Renata Perrenoud

NUMERO DE RESPOSTAS: 38 GESTORES

CURSOS: Agronomia, Direito, Engenharias, Enfermagem, Farmacia, Odontologia,
Pedagogia, Psicologia, Fisioterapia, Administracdo, Contaveis, Ciéncias Sociais, Gestao,
Ciéncias da Informagao, Tecnologia.

RESUMO: Percebe-se que a cultura da aprendizagem ativa e os curriculos sustentados por
projetos ainda é caminho que precisa ser pavimentado na Ecossistema Brasilia Educacional.
Verificam-se nas respostas dos docentes elementos que remetem a uma dificuldade em
implementar e conduzir projetos nos cursos. Temas como resisténcia dos alunos e falta de um
repertdrio tecnolégico dos docentes sdo elementos que mostram ainda uma dificuldade e se
disseminar o PBL.

O papel do gestor académico se torna mais amplo, que passa a desempenhar um papel ativo na
conducgdo de seu curso, desde a acolhida dos novos ingressantes, a manutencdo da retengdo e
evasdo, até garantir as experiéncias de aprendizagem ao longo do curso, produzindo egressos
melhores preparados para suas vidas. Além de garantir que os docentes desdobrem a estratégia
institucional, desenvolvendo competéncias e sustentando o projeto pedagdgico mais ativo e
alinhados a DCN do curso.

QUESTOES COMENTADAS:

3 - Das formacoes que voceé participou em 2021, qual metodologia vocé mais se identificou?

38 respostas

TBL} 3(7,8%)

m

sino Hibndo - Modelo de Ro 14 (36.8%)

Projeto Interdisciplinar 17 {44,7%)
Avaliagio no Processo Ativo d.,, | 15(39,5%)
Aprendizagem e Curriculo por... | 13 (34.2%)

Qutral S(13,2%)
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A visdo dos gestores estd diferente da gestdo dos docentes. Enquanto a gestao esta preocupada
com os projetos integradores, os docentes focam nas metodologias ativas. Deverd haver um
refor¢o da importancia do PBL como pano de fundo do processo de projetos integradores e de
Curricularizacao da Extensao.

4 - Vocé utilizou alguma metodologia ativa em sala de aula em 20217 Qual (is)?
38 respostas

@ PBL - Project Based Leaming

® T8L - Team Based Leaming

@ Ensino Hibndo — rotagio por estagdes
@ Projeto Interdisciplinar

@ Peer Instruction

@ Estudo de Caso

@ Aprendizagem por Pesquisas

® Aprendizagem por Competéncias

® Cutra

METODOLOGIAS MAIS UTILIZADAS EM SALA DE AULA EM 2021 (178 respostas)

A Aprendizagem Baseada em Projetos sustenta toda a estratégia de projetos integradores de
uma IES, pois ela define os objetivos de aprendizagem e conduz a um processo eficaz que
garante o percurso formativo do aluno. E ainda ha uma resisténcia em aplica-la em sala de aula.
Com baixa aplicacdo de utilizagdo, o PBL precisa ser mais praticado e disseminado dentro da IES.
Em contrapartida, o Estudo de Caso pode ser explorado conjuntamente ao PBL. Também os
projetos integradores se sustentam na metodologia PBL.

5 - Da metodologia que voceé utilizou nesse semestre, qual foi a sua percep¢ao quanto a aceitagao

dos seus alunos?
38 respostas

@ Houve uma boa aceitagao

@ Houve uma resisténcia dos alunos no
comego, mas logo se adaptaram

@ Todos se adaptaram multo bem

@ Os alunos ndo se adaptaram

@ Houve resisténcia dos alunos

USO DAS METODOLOGIAS ATIVAS EM SALA DE AULA NA VISAO DO ALUNO

As respostas estao coerentes com as respostas dos Docentes. O processo de aprendizagem ativa
deve ser bem-informado e instruido aos alunos, para que ndo haja duvida no processo, o que
auxiliara redugao da resisténcia. Isso ocorre quando a regra é bem definida e os objetivos de
aprendizagem s3ao compartilhados entre todos. O Gestor deve disseminar esta premissa para
todos os docentes do seu curso.
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6 - Em sua opinido, em qual metodologia houve um maior aproveitamento discente?

38 respostas

PBL - Project Based l.t'..'arnlngl 7 (18.4%)
TBL — Team Based Leamingo 2§ 3 (7.9%)
Ensino Hibrido - rolagdo por ¢ l i3 (7.9%)
Peer Insl'ux.tlun’ 2(53%)
Estudo de C&s-:[ 23 (60.,5%)
Aprendizagem por pl!:'-:]lli."-n:'-! =—6 (15,8%)
Aprendizagem por Competénc:as‘ 5{13.2%)
Oul!as} 4 (10.5%)

0 3 10

o
G

MAIOR APROVEITAMENTO DISCENTE COM METODOLOGIA ATIVA EM SALA DE AULA

O gestor deve atuar continuamente para transformar o curriculo seu curso sustentado por
projetos e competéncias que garantird o desenvolvimento de competéncias e o protagonismo
do aluno

7 - Na sua visado, qual o maior desafio dos docentes em aplicar metodologias ativas?
38 respostas

@ Planejar a aula em um modelo ativo

® Tempo para planejamento da aula

 Avaliar no modedo de aprendizagem
dl!‘l"\"

@ Adaptacho a um novo modelo de
frabalho

@ Adaptacho dos alunos

@ Aceitagdo dos alunos

@ Corrigir as atividades propostas

@ Momento atual remoto e Ira atuar qua

MAIOR DESAFIO DOCENTE EM APLICAR METODOLOGIAS ATIVAS EM SALA DE AULA

O gestor deve atuar a garantir que o planejamento do semestre seja realizado antes do seu
inicio. Deve priorizar os objetivos de aprendizagem que serdo alcangados, deve garantir que os
docentes tenham todas as atividades que serdo desenvolvidas e entregues ao longo do semestre
para que o processo se torne robusto. Este planejamento sera feito uma Unica vez,
reaproveitando-o nos semestres subsequentes. Garantir que o feedback seja utilizado
continuamente pelos professores com os alunos, para que se dé atengdo e acolhida em seu
processo formativo, reduzindo a resisténcia, promovendo o acompanhamento da aprendizagem
e atingir os objetivos e metas esperados.
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8 - Para voce gestor, como vé o engajamento do docente em se trabalhar as metodologias ativas

em sala de aula?
38 respostas

@ Eles gostam e acreditam que a
aprendizagem requer esta inovagao

@ Acham um pouco difich e preferem os
méfodos tradicionais

0 Tém dificuldades em se adaptas, mas
utilzam e tiram dividas com a coorde...

@ Acreditam, queremn atuar, mas véem g

@ Tém multas dividas e buscam apoio |...

@ Entendem a importdncia do aprendiza...

@ Gostam, usam & compartilham com o

ENGAJAMENTO DOCENTE AO SE TRABALHAR COM METODOLOGIAS ATIVAS EM SALA DE AULA

As DCN e a resolugao da Curricularizagdo da Extensdo nos cursos remetem a entender que a
aprendizagem ativa é um processo continuo e atual de formagdo integral do aluno e
desenvolvem conhecimentos, habilidades e atitudes nos alunos que prepara melhor o egresso
para sua vida. Cabe ao gestor académico garantir a multiplicagdo deste conhecimento em seu
curso e entre seus docentes.

9 - Em sua opinido, o que a IES poderia fazer para fomentar a aprendizagem ativa e dar suporte ao

trabalho docente?
38 respostas

Proporcionar formagdes docen -26 (68.4%)

Fortalacer a atuagio do Nucle.. 17 (44,7%)
Ter mais espacos de aprendiza., —11 (28,9%)
NDE mais atuante com propost.. 10 (26.3%)
Ter um semindrio de boas pratl 13(34,2%)
Suporte financeiro para o doce.. 1{2,6%)

Remuneragao do docenie de f.., 1(2,6%)

O QUE A BRAS DIGITAL PODE FAZER PARA FOMENTAR A APRENDIZAGEM ATIVA E DAR
SUPORTE AO TRABALHO DOCENTE?

Com certeza estas iniciativas sdo fundamentais para que a IES alcance uma cultura de
aprendizagem ativa, o que facilitard o atendimento as novas DCNs dos cursos e a extensdo
curricularizada. E o gestor deve incentivar continuamente o uso de diferentes espagos de
aprendizagem nas aulas do curso.
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11- Qual o papel da coordenacao na facilitagdo do processo de aprendizagem em aplicar as

metodologias ativas? Escolha na sua resposta as 0...ativas que para vocé, sejam as mais importantes:
38 respostas

Incentivarouso @ a aphcaqao...l 29 (76.3%)
[

Desculic com os docentes o pro 25 (65,8%)

Suportar o docenta na aphcaca.. —12 (31,6%)

Reforgar a garantia de cumprir.., 5(13,2%)

Viabiizar o processo formativo. ., —~7 (18.4%)

Escrever os roteiros e os proce..,

}
l
}
Facilitar a colaboragdo entre o“.l 18 (47.4%)
|
H 3(7.9%)
}

Contribuie & direcionar para all 17 (44.7%)

0 10 20 30

QUAL O PAPEL DA COORDENAGAO NA FACILITACAO DO PROCESSO DE APRENDIZAGEM EM
APLICAR METODOLOGIAS ATIVAS EM SALA DE AULA?

Todas estas iniciativas sdo fundamentais para desenvolver a cultura da aprendizagem ativa em
sua IES.

12 - Como garantir que o critério de avalia¢ao institucional seja cumprido com o uso das
metodologias ativas?

38 respostas

@ Os docentes devem cumprir o8 prazos
esiabelecidos pela cES e o langamento
de notas no sistema Institucional

@ Orientar e discutir a métrica adotada
pelo docente e sua adaptacao ao
processoe institucional

© As regras sBo transmitidas acs
docentes e cada um desenvolve seu..

@ Além de cumprir os critérios
nstitucanais, incentivo o processo da...

COMO GARANTIR QUE O CRITERIO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL SEJA CUMPRIDO COM O
USO DAS METODOLOGIAS ATIVAS?

O processo de avaliacdo deve ser integral e formativo. E preciso repensar atividades voltadas a
validagdo das experiéncias de aprendizagem dos estudantes. E importante garantir que o
modelo da IES e o do docente se integrem para sustentar o processo planejado. O gestor deve
patrocinar este desenvolvimento e ndao simplesmente exigir o que a IES definiu.
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13 - Sobre o desenvolvimento de competéncias transversais, o que eu tenho feito para incentivar

os professores a trabalha-las com os alunos?
38 respostas

Incentivo o uso de projetos e &...

20 {52,6%)
Promovo a interagdo entre os..
Valorizo e divulge o trabalhe do..
Reltero continuamente junto ao.., D (23,7%)
Distribuo as competéncias entr... 08 (23,7%)
Discuto continuamente com os.,, 20 (52,6%)

N#o ha um processo sistemati.., -3 (7.9%)

Garante o cumprimento da em. ., 5(13,2%)

Incentivar, discutir modelos, treinar, tutorear, promover a colaboragdo, a interdisciplinaridade
e a multidisciplinaridade no seu e nos demais cursos. Todo este papel devera se refletir em
projetos inter e multidisciplinares na IES.

14 - Qual etapa da metodologia ativa vocé entende que os docentes tém mais dificuldade de
trabalhar?
38 respostas

@ Criagao

@ Planejamento

® Desenvolvimento
® Monitoramento

@ Avaiacas

® Gestao de Projetos

O foco deve ser no planejamento, na gestdao do projeto e em um eficaz processo de avaliagao
formativa. Criagdo pode ser discutido em colegiado ou em relagao externa com stakeholders da

IES. Monitoramento é o processo de acompanhamento e feedback que garantira o sucesso do
processo e da implementacdo da estratégia.
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15 - Quais temas voceé gostaria que fossem considerados nas proximas formagoes docentes?

38 respostas

Project Based Learning
Aprendizagem por Pares
Curriculo por Projetos§
Curricuto por Competéncias§
Processo de Avaliacao Form. ..
Temas ligados a Tecnologla
Aprendizagem Baseada em. ..
Gamificacdes
Design Thinking §
Avaliagao}
Planejamento
Resultados de aprendizagem
Jigsaw
Estudo de caso

0

-2 (53%)
1(2,6%)

11 (28,9%)
6 (15,8%)
8 (21,1%)
14 (36,8%)
10 (26,3%)
15 (39.5%)
—14 (36,8%)
8 (21,1%)
12 (31.6%)
-8 (15,8%)
17 (44.7%)
8(21,1%)
10 15 20

O planejamento estd considerado dentro do PBL. Conhecer todas as metodologias ativas
contribui em aumentar o portfélio de conhecimento do docente para planejar e agir melhor.
Cabe ao gestor monitorar as dificuldades, as boas praticas, o planejamento prévio, para
transformar a cultura institucional.

16 - Como voceé classificaria o desempenho de aprendizagem dos alunos ao trabalharem com

metodologias ativas?
38 respostas

@ Otimo

® Bom

® Satisfatorio
® Regular
® Rum

Atuar para que o desempenho fique entre bom e dtimo. Isto proporcionara a sustentabilidade
do processo de aprendizagem académica no curso.
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17 - Qual competéncia vocé mais cbservou no desenvolvimento de pensamento nos alunos de seu

curso?
38 respostas

@ Pensamento entico e discussao de
ideias

@ Solucionar problemas de forma peatica

@ Desenvolvimento de argumentacao

@ Solugdes criativas para resolver o
problema

® Outra.

Ter elementos que validem o desenvolvimento destas competéncias se tornara um diferencial
para a IES, pois estas competéncias transversais sdo importantes no desenvolvimento de todos

os egressos da Instituicdao de Ensino.

19 - Vocé se sente confortavel em utilizar metodologias ativas na aula a distancia, com o apoio de

ferramentas de engajamento digital?
38 respostas

@ Sim . eu peefiro porque agrega valor no
aprendizado do aluno

@ Nio, preferia estar dando aulas
presanciais

® Estou confortavel, pois as ferramentas
como metodologias ativas estao surtin,..

@ N3o estou confortavel. pois ndo confio
nessa forma de repassar conheciment. ..

@ Estou aguardando o retomo pleno das
aulas presencials para retomar o uso...

E possivel ter um curriculo por projetos e competéncias mesmo no ambiente EAD. O gestor deve
monitorar o processo e as evidéncias de aprendizagem produzidas pelos professores.
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20 - Quais destas plataformas tecnoldgicas na area de educacgao vocé ja utilizou?

38 respostas

Stood|

Casa do saber
Qranio
MECHix
Biblicteca virtual
Sitehosting
Jitsi
Blackboard
Sagah
Whatsapp
Google Mest

9(23.7%)
8(21,1%)

-33 (86.8%)

28 (73.7%)
34 (89.5%)
37 (97,4%)

18 (47.4%)

Skype

Zoom Meetings
Teams

Kahoot
Socrative
Mentimenter
Plickers

Outra

24 (63,2%)
18 (47 .4%)

8 (21,1%)

2 (5.3%)
—5(13,2%)
—1(2,6%)

-5 (13.2%)

0 10 20 30 40

O docente deve ter habilidade tecnoldgica para explorar as ferramentas que garantam o
desenvolvimento de competéncias nos alunos no ambiente virtual de aprendizagem. Quanto
mais abrangente este conhecimento, maior serd o repertdrio docente para o planejamento de
atividades importantes e que potencializem o aprendizado. Além das ferramentas destinadas a
viabilizar a aula remota é importante conhecer ferramentas e aplicativos que desenvolvam o
raciocinio, a curiosidade, o pensamento critico e estratégico nos alunos. Cabe a gestdo
académica e ao docente experimentar e buscar diferentes caminhos de aprendizado e
compartilhar suas boas praticas entre os colegas docentes.

23 - Quais sao os recursos de infraestrutura de Tl e de suporte ao aluno existentes em sua IES?
38 respostas

Notebooks para empréstimo 4 (10.5%)

Rede de intemet de alta velocl. .,

Suporte técrneco para atendime. ., —23 (60.5%)
Comgputador na sala de aula p... 14 (36,8%)
Laboratdrio movel 3(7.9%)
Espagos diferenciados de apre...
Outras 13 (34,2%)
0 5 10 15 20 25

E necessdrio conhecer a realidade dos alunos de seu curso e proporcionar recursos que acolham,
facilitem, alcancem todos os alunos para que sua experiéncia de aprendizagem seja efetiva.

62



CENTRO UNWERSITARIO

WBRASILIA

25 - Como & o suporte da Dire¢ao Académica na aplica¢do das metodologias ativas em sala de

aula?
38 respostas

@ Incentiva e da direcionamento para a
aplicagdo das metodologias ativas

@ Cobra do Coordenador para atender
a0s requisios do perfil do egresso

© Solicita que as entregas oficiais sejam
cumprndas

@ Facilita o processo de aplicacdo das
metodologias, entretanto nao é uma |..

® Permite a aplicagio, mas exige somente
o cumprimento das entregas institucio

Incentiva, patrocina, cobra a aplicagdo e tem indicadores de desempenho para este processo. O
papel da lideranga académica dos cursos extrapolou o atendimento dos alunos para se tornar a
ponte entre a missdao da IES com os egressos que ele produz para a vida. Deve garantir que este
processo seja sustentavel.
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7.2 Pesquisa: Professores - Inovatio Educacéo

RESUMO E ANALISE DAS RESPOSTAS DO QUESTIONARIO
QUESTIONARIO DOCENTES - INOVATIO EDUCAC[\O

Por Profa. Dra. Renata Perrenoud

NUMERO DE RESPOSTAS: 178

CURSOS: Agronomia, Direito, Engenharias, Enfermagem, Farmacia, Odontologia,
Pedagogia, Psicologia, Fisioterapia, Administracao, Contdveis, Ciéncias Sociais, Gestao,
Ciéncias da Informacao, Tecnologia.

RESUMO: Percebe-se que a cultura da aprendizagem ativa e os curriculos sustentados por
projetos ainda é caminho que precisa ser pavimentado no Ecossistema Brasilia Educacional.
Verificam-se nas respostas dos docentes elementos que remetem a uma dificuldade em
implementar e conduzir projetos nos cursos. Temas como resisténcia dos alunos e falta de um
repertdrio tecnoldgico dos docentes sdao elementos que mostram ainda uma dificuldade e se
disseminar o PBL. Em contrapartida, é importante verificar pontos importantes de atuagao da
IES, como na questdo 9, em proporcionar formacdo docente continuada, ter espagos de
aprendizagem para fomentar o trabalho colaborativo, ter semindrio periédico de boas praticas
docentes para compartilhamento de ideias e fortalecer o NAP para suporte ao trabalho
docente. Estas e outras iniciativas devem sustentar o processo de se ter uma cultura por
projetos, competéncias e com a extensdo curricularizada inserida nos curriculos dos cursos.

3 - Das formagdes que vocé participou em 2021, qual metodologia vocé mais se identificou?

178 respostas

re. [, 1 2o 7

TBL

16 (9%)
Aprendizagem e Curriculo por.. _ 5 {25.3%
().,n.._ 30 (16,9%)
0 Jl

40 60 &0

METODOLOGIAS QUE MAIS SE IDENTIFICOU NAS FORMACOES DOCENTE:
. Avaliacao = 44,9%
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. Ensino Hibrido = 38,8%

. Projeto Integrador = 34,8%

o PBL = 28,7%

. Aprendizagem por Competéncias = 25,3%

O processo de avaliacdo na aprendizagem ativa é fundamental estar bem disseminado para
garantir os resultados e as verificagdes da aprendizagem.

4 - Vocé utilizou alguma metodologia ativa em sala de aula em 2021? Qual (is)?
178 respostas

@ PBL - Project Based Leaming
@ TBL - Team Based Learning
» Ensino Hibrido — rotagio por estagbes
® Projeto interdisciplinar
@ Peer Instruction
@ Estudo de Caso
® Aprendizagem por Pesquisas
@ Aprendizagem por Competéncias
® Outra

METODOLOGIAS MAIS UTILIZADAS EM SALA DE AULA EM 2021 (178 respostas)

Totalizando 85,2% das respostas, tem-se:

. Estudo de Caso =32%

. Aprendizagem por Pesquisas = 22,5%

. Ensino Hibrido =11,2%

. Aprendizagem por Competéncias = 9,6%

. Aprendizagem Baseada em Projetos = 9,6%

A Aprendizagem Baseada em Projetos sustenta toda a estratégia de projetos integradores de
uma IES, pois ela define os objetivos de aprendizagem e conduz a um processo eficaz que
garante o percurso formativo do aluno. E ainda ha uma resisténcia em aplica-la em sala de aula.
Com 9,6% de utilizagao, o PBL precisa ser mais praticado e disseminado dentro da IES. Em
contrapartida, o Estudo de Caso pode ser explorado conjuntamente ao PBL.
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5 - Da metodologia que voce utilizou nesse semestre, qual foi a sua percepcao quanto a aceitagao

dos seus alunos?
178 respostas

@ Houve uma boa aceitagio

@ Houve uma resisténcla dos alunos no
comego, mas logo se adaptaram

© Todos se adaptaram muito bem

@ Os slunos ndo se adaptaram

® Houve resisténcia dos alunos

USO DAS METODOLOGIAS ATIVAS EM SALA DE AULA NA VISAO DO ALUNO

J Houve boa aceitacdo = 38,8%
. Houve resisténcia no inicio, mas se adaptaram rapidamente = 37,1%
. Todos se adaptaram muito bem = 18%

O processo de aprendizagem ativa deve ser bem-informado e instruido aos alunos, para que
nao haja duvida no processo, o que auxiliara redugao da resisténcia. Isso ocorre quando a regra
€ bem definida e os objetivos de aprendizagem sao compartilhados entre todos.

7 - Qual sua maior dificuldade ao aplicar metodologias ativas?
178 respostas

@ Planejar a aula em um modelo ativo

@ Avallar no modelo de aprendizagem
atlva

@ Adaptagdo a um novo modelo de
rabalho

@ Adaptagio dos aluncs

@ Acompanhar o aluno

@ Corrigir as atividades propostas

MAIOR DIFICULDADE EM IMPLANTAR METODOLOGIAS ATIVAS EM SALA DE AULA

. A adaptagao dos alunos = 47,8%
. Planejar a aula em aprendizagem ativa = 16,3%
. Adaptagdo a um novo modelo de trabalho = 11,2%

No primeiro dia de aula o professor deve apresentar a sua estratégia aos alunos, os objetivos
de aprendizagem e o critério de avaliagdo que serd aplicado. Fazer uso do feedback
continuamente com os alunos reduz a resisténcia, promove o acompanhamento da
aprendizagem e garante atingir os objetivos e metas esperados.
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8 - O que voce pensa sobre trabalhar utilizando metodologias ativas
178 respostas

@ Eu gosto. Acredito que precisamos
dessa inovagio

@ Acho um pouco dificil e prefiro os
métodos fradicionais

B Tenho dificuidades para me adaptar,

mas acredito na importancia da
aplicagao

® Eu Qosto, mas acredito que os alunos
ndo se engajam como deveriam

PENSAMENTO DOCENTE TRABALHANDO COM METODOLOGIAS ATIVAS EM SALA DE AULA
. Gosto e toda a IES precisa desta inovagdo = 66,3%
0 Gosto, mas vejo que os alunos ndo se engajam como deveriam = 27,5%

Fazer uso do feedback continuamente com os alunos reduz a resisténcia, promove o
acompanhamento da aprendizagem e garante atingir os objetivos e metas esperados.

9 - Em sua opiniao, o que a IES poderia fazer para fomentar a aprendizagem ativa e dar suporte ac

trabalho docente?
178 respostas

Proporcionar formagdes docen.,, 111 (62,4%)
Fortalecer a aluacao do Nucle 57 (32%)
Ter mals espacos de aprendiza... —70 (39.3%)
NDE mais atuante com propost 27 (15,2%)

Ter um semindrio de boas pratl.,, 57 (32%)

lor mais recursos didaticos par. .. 1(0,6%)

Atuacgio real, efetiva do NDE c... 1 (0.6%)

Dar maior liberdade no proces... |1 (0,6%)

Troca de boas praticas entre a 1(0,6%)

0 que vier a ser fello, deve ser 1(0.8%)

Formagdes de docentes em qu.., 1(0,6%)

0 25 50 75 100 125

O QUE A BRAS DIGITAL PODE FAZER PARA FOMENTAR A APRENDIZAGEM ATIVA E DAR
SUPORTE AO TRABALHO DOCENTE?

. Proporcionar formagdo docente continuada = 62,4%

. Ter mais espacgos de aprendizagem para fomentar o trabalho colaborativo = 39,3%

. Ter um seminario periddico de boas praticas docentes para compartilhamento de
ideias =32%

. Fortalecer o NAP para suporte ao trabalho docente = 32%

Com certeza estas iniciativas sdao fundamentais para que a IES alcance uma cultura de
aprendizagem ativa, o que facilitard o atendimento as novas DCNs dos cursos e a extensao
curricularizada.
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11 - Como foi seu processo de aprendizado em aplicar as metodologias ativas?

178 respostas

@ Tive dificuldade no comeco, mas depois
me adaptel

@ Precisei pedir ajuda para outras
pessoas e buscar explicagdes por
outros meios

@ Consegui aprender rapido

@ Achel multo claras as instrugdes de
como aplicar as metodologlas ativas

COMO FOI O MEU PROCESSO DE APRENDIZAGEM EM APLICAR AS METODOLOGIAS ATIVAS

EM SALA DE AULA?

. Tive dificuldade no inicio, mas me adaptei logo = 38,8%

0 Consegui aprender rapido = 24,2%

. Achei muito claras as instrugdes sobre como aplicar as metodologias ativas em sala de
aula=23%

12 - Qual critério de avaliagao voce utilizou na aplicacao de metodologias ativas?

178 respostas

@ Usei os mesmos critérios de sempre,
sem metodologias ativas

@ Apliquei a metodologla ativa para
avaliar

@ Usel rubricas avaliativas
@ Apliguei a autoavaliagdo

COMO FOI SUA AVALIACAO NA SALA DE AULA NESTE PROCESSO?

. Utilizei metodologias ativas para avaliar = 52,8%
. Utilizei o método de avaliacdo tradicional =

. Apliquei a Autoavaliagdo = 14%

Deve-se tomar o cuidado em se implantar projetos integradores na IES e garantir que a
avaliagdo seja formativa e continuada. Assim, o método tradicional é insuficiente para garantir
desenvolver competéncias nos estudantes. Este é um ponto de atencdo para a Gestao

Académica da Bras Digital.
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13 - O que voce acha que o professor deve buscar ao aplicar metodologias ativas?
178 respostas

@ Autogestio afetiva
@ Capacidade de lideranca
@ Interacfo com os aluncs

@ Anilise e compreensao do raciocinio de
cada aluno

@ Desenvolvimenio de competéncias

O QUE O PROFESSOR DEVE BUSCAR COM O USO DAS METODOLOGIAS ATIVAS?

. Desenvolvimento de competéncias = 36%
. Interagao com os alunos = 33,1%
. Analise e compreensdo do raciocinio légico do aluno = 25,8%

14 - Qual etapa da metodologia ativa voceé teve mais dificuldade de trabalhar?
178 respostas

@ Criacdo

@ Plangjamento

© Desenvolvimento
@ Monitoramento

@ Avaliacao

@ Gestéo de Projetos

QUAL ETAPA DA METODOLOGIA ATIVA APLICADA O PROFESSOR TEVE MAIS DIFICULDADE EM

TRABALHAR?

. Monitoramento = 22,5%

. Criacdo =21,3%

. Avaliagcdo = 20,8%

. Planejamento = 17,4%

. Gestdo de Projetos = 10,7%

O foco deve ser no planejamento, na gestdo dos projetos e em um eficaz processo de avaliagao
formativa. Criagdo pode ser discutido em colegiado ou em relagdo externa com stakeholders
da IES. Monitoramento é o processo de acompanhamento e feedback e garantira o sucesso do
processo e da implementagdo da estratégia.
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Processo de Avahagao Formaltiva

Aprendizagem Baseada em Pe. ..

15 - Quais temas voceé gostaria que fossem considerados nas proximas formagoes docentes?
178 respostas

37 (20,8%)
28 (15,7%)

37 (20,8%)
39 (21,9%)
35 (19,7%)

Project Based Learning
Aprendizagem por Pares
Curriculo por Projetos
Curriculo por Competéncias

61 (34.3%)
63 (35.4%)

Temas ligados & Tecnologia
Gamificacdes —852 (29,2%)

Design Thinking

Qutras

Resultados de Aprendizagem
Planejamento 48 (27%)

D 20 40 60 80

—32 (18%)

13 (7.3%)

28 (15,7%)

QUAIS TEMAS A CONSIDERAR NAS PROXIMAS FORMAGOES DOCENTES?

Aprendizagem Baseada em Pesquisas = 35,4%
Temas ligados a Tecnologia = 34,3%
Gamificagdo = 29,2%

Curriculo por Competéncias = 21,9%

A Aprendizagem Baseada em Pesquisas é algo mais complexo e aplicavel nos ultimos anos, pois
o nivel de autonomia dos alunos deve ser maior. Portanto, o PBL é a base dos projetos e a
Aprendizagem Baseada em Pesquisa pode ser explorada em uma parte da matriz curricular.

16 - Como voce classificaria 0 desempenho de aprendizagem dos alunos ao trabalharem com
metodologias ativas?

178 respostas

® Otimo

@® Bom

@ Satisfatdrio
@ Reguiar
® Ruim

COMO VOCE CLASSIFICA O DESEMPENHO DE APRENDIZAGEM DO ALUNO COM O USO DAS
METODOLOGIAS ATIVAS?

Bom =43,3%
Satisfatério = 32%
Otimo = 14%
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17 - Qual competéncia vocé observou no desenvolvimento do pensamento dos seus alunos?
178 respostas

@ Pensamento critico e discussdo de
idelas

@ Solucionar problemas de forma pratica
@ Desenvolvimento de argumentacao

@ Solugdes criativas para resolver o
problema

® Outra.

QUAL COMPETENCIA FOI OBSERVADA QUANTO AO DESENVOLVIMENTO DO PENSAMENTO

DO ALUNO?

. Pensamento critico e discussdo de ideias = 33,1%

. Solucionar problemas de forma pratica = 25,3%

. Desenvolvimento de argumentacdo = 19,1%

0 Solugdes criativas para desenvolver problemas = 14,6%

Ter elementos que validem o desenvolvimento destas competéncias se tornara um diferencial
para a IES, pois estas competéncias transversais sao importantes no desenvolvimento de todos
os egressos da Instituicdo de Ensino.

18 - Ao aplicar atividades pre e pos aula, qual a sua percep¢ao de engajamento dos seus alunos?
178 respostas

@ Sim, aplico bastante junto a
metodologia ativa

@ Trabalho mals com recursos tradicionals

@ Costumo mesclar o uso da tecnologia
com recursos tradicionals

@ Tenho dificuidade no uso da tecnologia

@ Tenho vontade, mas da muito trabalho
em planefar a aula

QUAL COMPETENCIA FOI OBSERVADA QUANTO AO DESENVOLVIMENTO DO PENSAMENTO

DO ALUNO?

. Costumo mesclar o uso da tecnologia com recursos tradicionais = 63,5%
. Sim, aplico bastante junto a metodologia ativa = 23,6%

. Trabalho mais com recursos tradicionais = 9%
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20 ~ Voceé se sente confortavel em utilizar metodologias ativas na aula a distancia, com o apoio de

ferramentas de engajamento digital?

178 respostas

@ Sim , eu prefiro porque agrega valor no
aprendizado do aluno

@ Nao, preferia estar dando aulas
presenciais

@ Estou confortdvel, pois as ferramentas
como metodologias ativas estao surli...

@ Nao estou confortdvel, pois ndo confio
nessa forma de repassar conhecimen..

@ Estou aguardando o retomno pleno das
aulas presencials para refomar 0 uso. ..

VOCE SE SENTE CONFORTAVEL EM UTILIZAR METODOLOGIAS ATIVAS NA AULA A DISTANCIA,
COM O APOIO DE FERRAMENTAS DE ENGAJAMENTO DIGITAL?

. Sim, usar metodologias ativas esta surtindo efeito no aprendizado dos alunos = 39,9%
. Sim, porque agrega valor no aprendizado do aluno =33,7%
. N3do, preferia estar ministrando aulas presenciais = 19,7%

21- Quais dessas plataformas tecnologicas na area de educacgao vocé ja utilizou?

178 respostas

Stoodi

Casa do saber
Qranio

MECTix
Biblioteca virtual
Sitehosting
Jitsi
Blackboard
Sagah
Whatsapp
Google Meet
Skype

Zoom Meetings
Teams

Kahoot
Socralive
Mentimenter
Plickers

Outro

0 50 100

8 (4,5%)
11 (6,2%)

0 (0%)

4(2.2%)

132 (74.2%)

0 (0%)

38 (21,3%)

-27 (15,2%)

—100 (56,2%)

130 (73%)

167 (93,8%)

41 (23%)
85 (47,8%)
51 (28,7%)
42 (23,6%)

16 (9%)
4 (2.2%)

39 (21,9%)

150 200

PLATAFORMAS DIGITAIS MAIS USADAS PELOS DOCENTES

. Google Meet = 93,8%

. Biblioteca Virtual = 72,2%
. WhatsApp = 73%

. SAGAH =56,2%
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. Zoom Meeting =47,8%
. Teams = 28,7%

. Kahoot = 23,6%

. Skype =23%

. Jitsi =21,3%

. Blackboard = 15,2%

0 Mentimeter = 9%

. Casa do Saber =6,2%

. Stoodi = 4,5%

O docente deve ter habilidade tecnolégica para explorar as ferramentas que garantam o
desenvolvimento de competéncias nos alunos no ambiente virtual de aprendizagem. Quanto
mais abrangente este conhecimento, maior sera o repertdrio docente para o planejamento de
atividades importantes e que potencializem o aprendizado.

24 - Quais sao 0s recursos de infraestrutura de Tl e de suporte ao aluno existentes em sua |[ES?
178 respostas

@ Notebooks para empréstimo
@ Rede de internet de alta velocidade
@ Suporte técnico para atendimento

@® Computador na sala de aula para o
professor

@ Laboratdrio movel

@ Espagos diferenciados de
aprendizagem

@ Outras

RECURSOS DE INFRAESTRUTURA INSTITUCIONAIS DISPONIVEIS

. Suporte Técnico para Atendimento =31,5%

. Internet de Alta Velocidade na IES = 19,7%

. Computador para Professor na Sala de Aula = 18,5%
. Notebook para empréstimo ao aluno = 3,4%

73



